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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina SOPOT

Powiat SOPOT

Ulica UL. KAZIMIERZA 
WIELKIEGO

Nr domu 16B Nr lokalu 10

Miejscowość SOPOT Kod pocztowy 81-780 Poczta SOPOT Nr telefonu 48502161706

Nr faksu E-mail 
kontakt@fundacjakaczkowskiego.org

Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2017-09-25

2022-11-30

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36833391400000 6. Numer KRS 0000696590

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Regosz-
Kaczkowska

Prezes Zarządu TAK

Anna Specjał Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Izabela Wojtuń Członek Rady Fundacji TAK

Rafał Szlązak Przewodniczący Rady 
Fundacji

TAK

FUNDACJA IM. KS. JANA KACZKOWSKIEGO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Ochrona i upowszechnianie spuścizny Ks. Jana Kaczkowskiego, z 
poszanowaniem woli i życzeń spadkobierców po Ks. Janie Kaczkowskim. 
Spuścizna ta stanowi twórczy wkład w propagowanie postawy otwartości i 
szacunku wobec każdego człowieka, a w szczególności doświadczającego 
inności z powodu koloru skóry, wyznania, narodowości, choroby, statusu 
ekonomicznego, pobytu w zakładzie karnym lub poprawczym, ośrodku 
opiekuńczo-wychowawczym lub domu dziecka. 
2. Upowszechnianie i wspieranie idei medycyny paliatywnej oraz idei 
wolontariatu
3. Uświadamianie, zwłaszcza w środowisku tych, którzy decydują o 
kształcie opieki medycznej oraz tych, którzy na co dzień ją świadczą, 
konieczności praktykowania
personalistycznego podejścia do człowieka i wspierającej komunikacji.
4. Edukacja dzieci, młodzieży oraz dorosłych, w zakresie kompetencji 
miękkich, społecznych i kulinarnych.
5. Niesienie pomocy w zakresie opieki medycznej, psychologicznej i 
duchowej osobom wykluczonym, niepełnosprawnym, bezdomnym, 
starszym, ubogim, chorym oraz ofiarom przemocy i wojny.
6. Wsparcie wychowanków zakładów poprawczych, ośrodków 
wychowawczych i domów dziecka. Integracja osób skazanych i 
powracających po resocjalizacji. Pomoc tym osobom w odzyskaniu 
godności i należnego im miejsca wspołeczeństwie poprzez wsparcie 
materialne, rzeczowe, duchowe i psychologiczne.
7. Wspieranie innych organizacji pozarządowych mających podobne cele 
statutowe.
8. Działalność oświatowa i szkoleniowa.
9. Działalność kulturalna.
10.Działalność ochrony zdrowia i pomocy społecznej
11.Kształtowanie postawy podopiecznych Fundacji w duchu 
profesjonalizmu i bezinteresownego daru z siebie.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. Prowadzenie nieodpłatnej działalności pożytku publicznego:

1) Ustanowienie Nagrody im. Ks. Jana Kaczkowskiego, przyznawanej 
osobom i podmiotom, którzy bezinteresownie pomagają innym. 
2) Promowanie przekładów twórczości literackiej oraz dokumentacji 
filmowej ks. Jana Kaczkowskiego na języki obce.
3) Prowadzenie archiwum spuścizny po ks. Janie Kaczkowskim.
4) Organizowanie i wspieranie spotkań autorskich z czytelnikami, 
konferencji i odczytów związanych z celami Fundacji.
5) Działalność wydawniczą, zwłaszcza w zakresie popularyzacji celów, 
osiągnięć i zamierzeń Fundacji.
6) Współpraca z instytucjami, w których posiadaniu znajdują się dobra 
spuścizny twórczej ks. Jana Kaczkowskiego.
7) Współpraca z placówkami bibliotecznymi oraz bibliotekami i archiwami 
cyfrowymi.
8) Popularyzacja i promocja literatury oraz dokumentacji filmowej, 
związanej z ks. Janem Kaczkowskim, w Polsce i za granicą.
9) Działania edukacyjne, które pomogą zmieniać wciąż silne w naszym 
społeczeństwie postawy stygmatyzacji i wykluczenia różnych grup osób.
10)Propagowanie idei szeroko pojętej resocjalizacji i przywracania 
godności osobom wykluczonym, wsparcia psychologicznego dzieci i 
młodzieży, edukacji kulinarnej, edukacji kompetencji miękkich i 
społecznych, komunikacji lekarz-pacjent i wolontariatu poprzez 
organizowanie i wspieranie konferencji naukowych i warsztatów.
11)Opieka psychologiczna i duchowa nad młodzieżą w kryzysie 
psychicznym, młodzieżą przebywającą w ośrodkach penitencjarnych oraz 
nad chorymi i wykluczonymi.
12)Przyznawanie stypendiów socjalnych i naukowych szczególnie dla 
wyróżniających się młodych lekarzy, wolontariuszy, badaczy w dziedzinie 
szeroko pojętej resocjalizacji, zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży, 
edukacji kulinarnej, edukacji kompetencji miękkich i społecznych oraz 
komunikacji lekarz-pacjent.
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13)Przyznawanie specjalnych wyróżnień dla twórców projektów w 
zakresach jak w pkt. 12.
14)Prowadzenie i finansowanie badań naukowych w zakresach jak w pkt. 
12.
15)Organizowanie i finansowanie naboru i szkolenia wolontariuszy dla 
potrzeb wsparcia działań z zakresu jak w pkt. 12
16)Organizowanie intelektualnej wymiany międzynarodowej pomiędzy 
zespołami nauczycieli, pedagogów, psychologów, mentorów, prawników, 
naukowców, autorytetów, kucharzy oraz osób związanych z komunikacją 
medyczną.
17)Organizowanie i finansowanie konferencji naukowych, kursów i staży 
ndywidualnych jako form kształcenia w zakresie jak w pkt. 12.
18)Tworzenie, prowadzenie i finansowanie internetowych platform i 
aplikacji elearningowych z zakresu działalności.
19)Współpraca z instytucjami państwowymi i organizacjami 
pozarządowymi oraz samorządowymi.
20)Organizowanie i prowadzenie kwest, zbiorek publicznych.
21)Pozyskiwanie dotacji i grantów.
22)Organizowanie imprez artystycznych i kulturalnych, w szczególności o 
charakterze charytatywnym.
23)Prowadzenie warsztatów kulinarnych oraz warsztatów z kompetencji 
miękkich i społecznych dla dzieci i młodzieży
24)Tworzenie i finansowanie działań oddziałów Fundacji na terenie całej 
Polski.
25)Warsztaty i konsultacje psychologiczne dla dzieci i młodzieży na 
terenie całej Polski oraz online.
26)Pomoc finansowa i przyznawanie stypendiów.
28)Wyposażenie podopiecznych Fundacji w artykuły niezbędne do staży, 
finansowanie dojazdu na wydarzenia, zakwaterowanie, pobytu w 
mieszkaniach przejściowych.
29)Organizowanie wydarzeń charytatywnych w celu propagowania i 
promocji działań Fundacji.
30)Finansowanie diagnostyki i leczenia urazów i chorób będących 
skutkiem zaniedbań oraz przemocy dorosłych wobec dzieci i młodzieży z 
placówek penitencjarnych i opiekuńczych.
31)Ochrona autorskich praw osobistych Ks. Jana Kaczkowskiego oraz 
majątkowych praw autorskich do jego utworów.

2. Prowadzenie odpłatnej (niezarobkowej) działalności pożytku 
publicznego w poniższym zakresie:

1) Organizowanie oraz prowadzenie kursu z zakresu komunikacji 
medycznej (SAE)
2) Prowadzenie szkoleń stacjonarnych i online dla lekarzy w zakresie 
komunikacji medycznej.
3) Organizowanie oraz prowadzenie warsztatów kulinarnych oraz 
warsztatów z zakresu nauki kompetencji społecznych , z wyłączeniem 
warsztatów w tych obszarach dla dzieci i młodzieży z placówek 
oświatowych, penitencjarnych i opiekuńczych, które Fundacja prowadzi w 
ramach nieodpłatnej działalności pożytku publicznego
4) Organizowanie eventów charytatywnych, których celem jest łączenie 
środowisk, podmiotów i osób wspierających z beneficjentami.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Główne działania realizowane przez Fundację im. ks. Jana Kaczkowskiego w 2025 roku
1. PROJEKT PAKA — INNE GAROWANIE
Projekt PAKA - Inne Garowanie to program wsparcia skierowany do wychowanków zakładów poprawczych, młodzieżowych i 
okręgowych ośrodków wychowawczych oraz domów dziecka. Jego celem jest towarzyszenie młodym ludziom, którzy mają za 
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sobą trudne doświadczenia, w procesie budowania sprawczości, odpowiedzialności, samodzielności i wiary w możliwość 
dobrego życia po opuszczeniu placówki.
W 2025 roku stałym programem wsparcia objęliśmy trzy ośrodki: Zakład Poprawczy w Gdańsku, Zakład Poprawczy i Schronisko 
dla Nieletnich w Raciborzu oraz Zakład Poprawczy i Schronisko dla Nieletnich w Głogowie. W ramach projektu odbywały się 
cykliczne spotkania podopiecznych z Patrykiem Galewskim w ośrodkach, kulinarne warsztaty online z produktami spożywczymi 
zakupionymi przez Fundację, cotygodniowe sesje z fundacyjnymi psychologami oraz stały kontakt z osobami wspierającymi 
młodych ludzi w roli „zaufanych dorosłych”.
Ważnym elementem projektu było również włączanie podopiecznych w życie Fundacji i realne działania społeczne. W 2025 
roku młodzi ludzie uczestniczyli m.in. w wydarzeniach fundacyjnych, w szczególności w działaniach związanych z budową i 
otwarciem warsztatowni edukacyjno-kulinarnej w Sopocie, a także w kolacji charytatywnej w hotelu Hilton w Gdańsku. Dzięki 
temu mogli nie tylko doświadczać wsparcia, ale również zobaczyć, że są potrzebni, ważni i mogą mieć realny wpływ na innych.
Wsparcie w ramach PAKI było każdorazowo dopasowywane do aktualnych potrzeb podopiecznych. Obejmowało m.in. pomoc 
edukacyjną, psychologiczną, organizacyjną, prawną i administracyjną, a także finansowanie lub współfinansowanie kursów 
językowych i zawodowych, prawa jazdy, stypendiów czy kosztów związanych z usamodzielnianiem. Program składał się z 
kolejnych etapów, w których młodzi ludzie byli stopniowo przygotowywani do wyjścia z zakładu i prowadzenia samodzielnego 
życia.
Szczególnym wymiarem działań w 2025 roku było objęcie kompleksowym wsparciem dwóch podopiecznych, którzy na stałe 
opuścili zakład poprawczy. Fundacja pomogła im w znalezieniu mieszkania, zapewniła czasowe pełne finansowanie, a następnie 
współfinansowanie kosztów utrzymania, a także pomoc prawną, administracyjną i organizacyjną. Obaj podopieczni zostali 
zatrudnieni w Fundacji na podstawie umowy o pracę i przyuczają się do zawodu kucharza pod okiem Patryka Galewskiego. Ich 
droga staje się ważnym przykładem dla kolejnych chłopaków, którzy czekają na dzień wyjścia na wolność — pokazuje, że 
zmiana jest możliwa, a dobre życie po poprawczaku może stać się rzeczywistością.

2. AKADEMIA KACZKOWSKIEGO
Wraz z otwarciem warsztatowni edukacyjno-kulinarnej w Sopocie, które odbyło się 17 października 2025 roku, Fundacja 
rozpoczęła intensywne działania edukacyjne skierowane do uczniów szkół ponadpodstawowych. Akademia jest odpowiedzią na 
rosnącą potrzebę rozwijania kompetencji miękkich i społecznych wśród młodzieży — potrzebę, o której coraz częściej mówią 
rodzice, nauczyciele i sami młodzi ludzie.
Od października do grudnia 2025 roku odbyło się 27 warsztatów, w których uczestniczyło 404 uczniów. Zajęcia odbywały się 
trzy razy w tygodniu i łączyły elementy filozofii ks. Jana Kaczkowskiego z praktycznymi narzędziami pracy warsztatowej. Ich 
celem było podnoszenie samoświadomości młodzieży, rozwijanie umiejętności komunikacyjnych, budowanie poczucia własnej 
wartości oraz uczenie dobrych relacji.
Tematyka warsztatów obejmowała m.in. emocje, wartości, tożsamość, przemoc i hejt, komunikację, współpracę oraz poczucie 
przynależności do wspólnoty. Nadrzędnym przesłaniem Akademii było zdanie bliskie filozofii ks. Jana Kaczkowskiego: „miarą 
naszego człowieczeństwa są relacje z drugim człowiekiem ”. Uczestnicy byli zapraszani do rozmowy o tym, jak widzieć drugiego 
człowieka, jak reagować na krzywdę, jak budować relacje oparte na szacunku i jak odnajdywać swoje miejsce w grupie.
Drugą częścią modułu warsztatowego było gotowanie z Patrykiem Galewskim. Jego osobista historia, znana również z filmu 
„Johnny”, w połączeniu z doświadczeniem wspólnego gotowania i jedzenia, wywierała na młodzież mocny i pozytywny wpływ. 
Gotowanie stawało się nie tylko atrakcyjną formą zajęć, ale także narzędziem edukacyjnym: uczyło współpracy, 
odpowiedzialności, sprawczości, samodzielności i radości z prostych rzeczy. Wspólny stół był przestrzenią rozmowy, spotkania i 
budowania poczucia przynależności.
Warsztaty prowadziła profesjonalna, doświadczona kadra trenerska, przygotowana do pracy z młodzieżą oraz tematami 
wymagającymi szczególnej uważności. Dzięki temu Akademia tworzyła bezpieczną przestrzeń, w której uczniowie mogli poczuć 
się zauważeni, wysłuchani i potraktowani poważnie.
Wierzymy, że w czasach wszechobecnej depresji, samookaleczeń, uzależnień, hejtu i samotności jedną z najpotężniejszych 
odpowiedzi na kryzys psychiczny młodych ludzi są dobre relacje. Akademia uczy właśnie tego: jak być z drugim człowiekiem, jak 
rozumieć siebie i innych oraz jak budować wspólnotę, w której każdy może poczuć się ważny.

3. BUDOWA I OTWARCIE STACJONARNEJ WARSZTATOWNI EDUKACYJNO-KULINARNEJ W SOPOCIE
17 października 2025 roku Fundacja zakończyła budowę i otworzyła stacjonarną warsztatownię edukacyjno-kulinarną w 
Sopocie. Był to jeden z najważniejszych etapów rozwoju Fundacji oraz Projektu PAKA. Przez ponad dwa lata działania 
prowadzone były przede wszystkim w terenie — w zakładach poprawczych, ośrodkach wychowawczych, szkołach i miejscach 
partnerskich. Ten czas pokazał, że potrzebujemy własnej, bezpiecznej i inspirującej przestrzeni, w której młodzi ludzie będą 
mogli spotykać się, uczyć, gotować, rozmawiać, nawiązywać więzi i doświadczać wspólnoty.
Warsztatownia powstała jako miejsce edukacji, relacji i praktycznego działania. To przestrzeń, w której gotowanie łączy się z 
rozmową, a wspólny posiłek staje się punktem wyjścia do nauki komunikacji, współpracy, odpowiedzialności i uważności na 
drugiego człowieka. Miejsce to służy zarówno młodzieży z Projektu PAKA, jak i uczniom biorącym udział w zajęciach Pakademii.
Dla Fundacji warsztatownia jest naturalną kontynuacją myśli i działań ks. Jana Kaczkowskiego. Edukacja młodych ludzi była dla 
niego bardzo ważna - uczył, że każdy człowiek ma godność, że warto widzieć drugiego człowieka i że relacje są jednym z 
najważniejszych wymiarów człowieczeństwa. Wierzymy, że nauka komunikacji, empatii i budowania relacji powinna być 
jednym z podstawowych elementów edukacji, choć wciąż zbyt rzadko znajduje swoje miejsce w systemie szkolnym.
Otwarcie warsztatowni pozwoliło Fundacji przejść od działań wyłącznie terenowych do stałego programu prowadzonego w 
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profesjonalnie przygotowanej przestrzeni. To miejsce, w którym młodzi ludzie mogą nie tylko uczyć się gotowania, ale przede 
wszystkim doświadczać, że są ważni, potrzebni i zdolni do budowania dobrego życia.

4. DZIAŁANIA WYDAWNICZE
W 2025 roku Fundacja kontynuowała działania wydawnicze służące upowszechnianiu myśli, języka i filozofii ks. Jana 
Kaczkowskiego. Ich celem było pielęgnowanie pamięci o Patronie Fundacji oraz przekazywanie jego przesłania kolejnym 
osobom — zarówno tym, które znały ks. Jana osobiście lub poprzez jego książki i wystąpienia, jak i tym, które dopiero 
odkrywają jego sposób patrzenia na życie, cierpienie, relacje, wiarę i drugiego człowieka.
We wrześniu ukazała się kolejna edycja kalendarza Fundacji z cytatami ks. Jana Kaczkowskiego. Publikacja zawierała inspirujące, 
ponadczasowe myśli ks. Jana — na każdy tydzień i miesiąc - dotyczące miłości, bliskości, godności, uważności i życia „na pełnej 
petardzie”. Kalendarz pełnił nie tylko funkcję praktyczną, ale był także codziennym przypomnieniem o wartościach, które ks. Jan 
wnosił w życie wielu ludzi: odwadze, czułości, poczuciu sensu, radości z małych rzeczy i szacunku do każdego człowieka.
W 2025 roku ukazała się również książka „Rok z ks. Kaczkowskim”, wydana przez Wydawnictwo Znak. Publikacja zawiera wybór 
myśli i tekstów ks. Jana Kaczkowskiego na każdy dzień roku. To przewodnik po codziennym życiu w duchu jego filozofii: z 
odwagą, poczuciem sensu, uważnością na drugiego człowieka i radością mimo trudności. Książka pozwala czytelnikom wracać 
do słów ks. Jana każdego dnia i odnajdywać w nich wsparcie, inspirację oraz zaproszenie do życia bardziej świadomego i 
uważnego.
Działania wydawnicze Fundacji stanowią ważny element realizacji jej misji: chronią i upowszechniają spuściznę ks. Jana 
Kaczkowskiego, a jednocześnie pomagają przekładać jego myśl na codzienne życie współczesnych odbiorców.

5. NAGRODA OKULARY KS. KACZKOWSKIEGO. NIE WIDZĘ PRZESZKÓD
W 2025 roku odbyła się V edycja Nagrody „OKULARY KS. KACZKOWSKIEGO. NIE WIDZĘ PRZESZKÓD ”. Nagroda jest jednym z 
ważnych działań Fundacji służących upowszechnianiu wartości, którymi kierował się ks. Jan Kaczkowski. Jej celem jest 
odnajdywanie i wyróżnianie osób, które — podobnie jak Johnny — nie przechodzą obojętnie obok drugiego człowieka, lecz 
bezinteresownie pomagają słabszym, skrzywdzonym, wykluczonym i potrzebującym wsparcia.
Tradycyjnie do konkursu zgłaszani byli kandydaci z całej Polski: osoby działające lokalnie, często poza światłem reflektorów, ale 
z ogromnym wpływem na życie innych ludzi. Spośród zgłoszeń wybrano 10 nominowanych, a następnie Kapituła Nagrody 
wyłoniła Laureata. Sam proces poszukiwania kandydatów był dla Fundacji ważnym przypomnieniem, że w wielu miejscach 
działają ludzie, którzy realnie zmieniają świat wokół siebie - z uważnością, odwagą i troską o godność drugiego człowieka.
Podczas uroczystej gali Nagroda „OKULARY KS. KACZKOWSKIEGO” trafiła do p. Joanny Warczak, kierowniczki Warsztatu Terapii 
Zajęciowej w Chojnicach, za jej zaangażowanie w pracę z osobami potrzebującymi wsparcia, wrażliwość społeczną oraz 
codzienne przywracanie innym poczucia sprawczości i godności. Statuetkę OKOcelebryty otrzymała aktorka Anna Dereszowska.
Nagroda jest nie tylko wyróżnieniem, ale także opowieścią o tym, że można patrzeć na świat „okularami ks. Jana”: widzieć nie 
przeszkody, lecz człowieka; nie problem, lecz potrzebę; nie etykietę, lecz historię konkretnej osoby. Dzięki temu wydarzeniu 
Fundacja wzmacnia społeczność ludzi, którym bliskie są wartości ks. Jana: godność, szacunek, miłość, odwaga i uważność na 
drugiego człowieka. Gala zwieńczona została bankietem, podczas którego poczęstunek przygotowali podopieczni projektu PAKA 
pod okiem szefa kuchni Patryka Galewskiego

6. KONCERT PAMIĘCI KS. JANA KACZKOWSKIEGO
W 2025 roku odbyła się kolejna edycja Koncertu Pamięci ks. Jana Kaczkowskiego. Wydarzenie miało miejsce w piątek, 4 
kwietnia o godzinie 19:00 i nosiło tytuł „Broken Barok”. Koncert był artystycznym spotkaniem poświęconym pamięci ks. Jana — 
człowieka, który uczył, że życie, także kruche i naznaczone cierpieniem, może być przeżywane z odwagą, sensem i uważnością 
na drugiego człowieka.
Wydarzenie miało charakter wspólnotowy i refleksyjny. Było okazją do zatrzymania się, wspomnienia ks. Jana oraz powrotu do 
wartości, które pozostawił: godności, miłości, szacunku, bliskości i życia „na pełnej petardzie”. Koncert Pamięci jest dla Fundacji 
ważnym elementem pielęgnowania spuścizny jej Patrona oraz budowania wokół niej społeczności osób, którym bliska jest jego 
filozofia.
Współorganizatorami koncertu byli Miasto Sopot oraz PFK Sopot.

7. SOPOCKI AREOPAG ETYCZNY 2025
W 2025 roku odbyła się kolejna edycja Sopockiego Areopagu Etycznego — programu warsztatowego skierowanego do 
studentów medycyny i młodych lekarzy. Wydarzenie tradycyjnie zostało zrealizowane w modelu hybrydowym: obejmowało 
wykłady online oraz warsztaty stacjonarne w Sopocie.
Uczestnicy SAE 2025 rozwijali kompetencje z zakresu komunikacji medycznej, pracując m.in. w oparciu o model Calgary-
Cambridge. Ważnym elementem programu były również scenki z pacjentami symulowanymi, realizowane we współpracy z 
aktorami z Teatru Gdynia Główna Osobowa. Dzięki temu młodzi lekarze mogli ćwiczyć trudne rozmowy, uważne słuchanie, 
reagowanie na emocje pacjenta oraz budowanie relacji opartej na szacunku, empatii i partnerstwie.
Sopocki Areopag Etyczny co roku gromadzi uczestników także na wyjątkowym wydarzeniu, jakim jest kolacja „Porozmawiajmy 
o śmierci”. To spotkanie poświęcone oswajaniu tematu przemijania — zarówno w kontekście pracy z pacjentami, jak i 
codziennego życia. Przy wspólnym stole, w atmosferze otwartości i refleksji, uczestnicy dzielili się przemyśleniami o życiu, 
śmierci i wszystkim, co pomiędzy.
W programie poruszano również temat emocji w pracy lekarza oraz świadomego rozwoju zawodowego: pracy nad 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

5000

10

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

rozpoznawaniem własnych emocji, radzeniem sobie ze stresem zawodowym i zachowaniem równowagi między 
profesjonalizmem a empatią.
Sopocki Areopag Etyczny przypomina, że za każdą diagnozą stoi człowiek — jego emocje, potrzeby, lęki i historia. Właśnie takie 
podejście wprowadzał w życie ks. Jan Kaczkowski, którego wartości są DNA tego wydarzenia. SAE jest oddolną zmianą: 
uczestnicy wyjeżdżają bogatsi o nowe umiejętności i perspektywy, które następnie przekładają na codzienne życie zawodowe, 
wprowadzając do realiów ochrony zdrowia szacunek, empatię i godność pacjenta.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

W 2025 roku Fundacja rozpoczeły się działania 
Akademii - programu edukacji kompetencji 
relacyjnych inspirowanego filozofią ks. Jana 
Kaczkowskiego. W nowo otwartej placówce 
Fundacji przy Al. Niepodległości 958 w Sopocie 
odbyło się 27 warsztatów, w których 
uczestniczyło 404 uczniów. Spotkania dotyczyły 
kompetencji miękkich i społecznych: 
komunikacji, empatii, wartości, 
odpowiedzialności, granic, współpracy oraz 
reagowania na hejt, wykluczenie i samotność.
Uzupełnieniem edukacji jest moduł kulinarny- 
warsztaty z Patrykiem Galewskim, podczas 
których wspólne gotowanie i posiłek przy 
jednym stole stają się przestrzenią do rozmowy, 
budowania poczucia przynależności i 
sprawczości oraz uczenia się relacji w praktyce. 
Warsztaty prowadziła profesjonalna, 
doświadczona kadra trenerska, przygotowana 
do pracy z młodzieżą i tematami wymagającymi 
szczególnej uważności. Program opierał się na 
doświadczeniu, rozmowie i pracy w grupie. 
Ważnym elementem była filozofia ks. Jana: 
przekonanie, że każdy człowiek jest ważny, że 
nikt nie rodzi się zły oraz że miarą 
człowieczeństwa są relacje. Doświadczenia z 
2025 roku oraz rozmowy z rodzicami i 
nauczycielami pokazały ogromną potrzebę 
kształcenia kompetencji miękkich i społecznych 
wśród młodych ludzi. Akademia odpowiadała na 
tę potrzebę, tworząc bezpieczną przestrzeń, w 
której uczniowie mogli poczuć się zauważeni, 
wysłuchani i potraktowani poważnie.

85.59.b 0,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

PROJEKT PAKA
W 2025 roku kontynuujemy realizację Projektu 
PAKA, skierowanego do wychowanków 
zakładów poprawczych  przygotowujących się 
do samodzielnego życia po opuszczeniu 
placówki. Program opierał się na cyklicznych 
stacjonarnych spotkaniach z Patrykiem 
Galewskim w trzech zakładach poprawczych w 
Polsce: w Gdańsku, Głogowie i Raciborzu. 
Równolegle prowadzone były warsztaty 
kulinarne online, podczas których Fundacja 
zapewniała podopiecznym produkty spożywcze, 
a wspólne gotowanie stawało się przestrzenią 
do rozmowy, budowania relacji i nauki  
umiejętności gotowania. Waznym elementem 
programu było stałe wsparcie psychologiczne – 
cotygodniowe sesje podopiecznych z 
psychologiem i „zaufanym dorosłym” (liczba 
waha sie od 22-30 osób w różnych okresach 
roku). Fundacja wspierała również 
podopiecznych poprzez stypendia, całkowite 
finansowanie , nastepnie współfinansowanie 
mieszkania, opłacanie kursów językowych i 
zawodowych, prawa jazdy oraz pomoc w 
znalezieniu pracy. Program składał się z 
kolejnych etapów, w których podopieczni byli 
stopniowo przygotowywani do wyjścia z zakładu 
i rozpoczęcia samodzielnego życia. W 2025 roku 
kompleksowym wsparciem objęto 2 osoby, 
które opuściły już zakład poprawczy i rozpoczęły 
drogę ku pełnej samodzielności. Celem działań 
jest przede wszystkim budowanie relacji, 
sprawczości i poczucia, że dobre życie po wyjściu 
z zakładu jest możliwe.

85.60.z 1 134 322,59 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

SOPOCKI AREOPAG ETYCZNY 2025
W 2025 roku odbyła się kolejna edycja 
Sopockiego Areopagu Etycznego - 
programu edukacyjnego skierowanego do 
studentów medycyny i młodych lekarzy. 
Wydarzenie tradycyjnie zostało 
zrealizowane w modelu hybrydowym: 
obejmowało wykłady online oraz warsztaty 
stacjonarne w Sopocie. Uczestnicy SAE 
2025 rozwijali kompetencje z zakresu 
komunikacji medycznej, pracując m.in. w 
oparciu o model Calgary-Cambridge. 
Ważnym elementem programu były 
również scenki z pacjentami 
symulowanymi, realizowane we współpracy 
z aktorami z Teatru Gdynia Główna 
Osobowa. Dzięki temu młodzi lekarze mogli 
ćwiczyć, strukturę konsultacji,  trudne 
rozmowy, uważne słuchanie, reagowanie 
na emocje pacjenta oraz budowanie relacji 
opartej na szacunku, empatii i 
partnerstwie. Sopocki Areopag Etyczny co 
roku gromadzi uczestników także na 
wyjątkowym wydarzeniu, jakim jest kolacja 
„Porozmawiajmy o śmierci ”. To spotkanie 
poświęcone oswajaniu tematu przemijania 
- zarówno w kontekście pracy z pacjentami, 
jak i codziennego życia. Przy wspólnym 
stole, w atmosferze otwartości i refleksji, 
uczestnicy dzielili się przemyśleniami o 
życiu i śmierci. W programie poruszano 
również temat emocji w pracy lekarza oraz 
świadomego rozwoju zawodowego: pracy 
nad rozpoznawaniem własnych emocji, 
radzeniem sobie ze stresem zawodowym i 
zachowaniem równowagi między 
profesjonalizmem a empatią.

85.59.B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 646 036,78 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 58.19.Z

W 2025 roku Fundacja kontynuowała działania wydawnicze służące upowszechnianiu myśli, 
języka i filozofii ks. Jana Kaczkowskiego. Ich celem było pielęgnowanie pamięci o Patronie 
Fundacji oraz przekazywanie jego przesłania kolejnym osobom — zarówno tym, które znały 
ks. Jana osobiście lub poprzez jego książki i wystąpienia, jak i tym, które dopiero odkrywają 
jego sposób patrzenia na życie, cierpienie, relacje, wiarę i drugiego człowieka.
We wrześniu ukazała się kolejna edycja kalendarza Fundacji z cytatami ks. Jana 
Kaczkowskiego. Publikacja zawierała inspirujące, ponadczasowe myśli ks. Jana — na każdy 
tydzień i miesiąc - dotyczące miłości, bliskości, godności, uważności i życia „na pełnej 
petardzie”. Kalendarz pełnił nie tylko funkcję praktyczną, ale był także codziennym 
przypomnieniem o wartościach, które ks. Jan wnosił w życie wielu ludzi: odwadze, czułości, 
poczuciu sensu, radości z małych rzeczy i szacunku do każdego człowieka.
W 2025 roku ukazała się również książka „Rok z ks. Kaczkowskim”, wydana przez 
Wydawnictwo Znak. Publikacja zawiera wybór myśli i tekstów ks. Jana Kaczkowskiego na 
każdy dzień roku. To przewodnik po codziennym życiu w duchu jego filozofii: z odwagą, 
poczuciem sensu, uważnością na drugiego człowieka i radością mimo trudności. Książka 
pozwala czytelnikom wracać do słów ks. Jana każdego dnia i odnajdywać w nich wsparcie, 
inspirację oraz zaproszenie do życia

2 56.29.Z

W listopadzie 2025 roku Fundacja im. ks. Jana Kaczkowskiego rozpoczęła działalność 
gospodarczą w obszarze gastronomii, polegającą na sprzedaży warsztatów kulinarnych dla 
osób prywatnych, grup zorganizowanych oraz firm. Działalność prowadzona jest w 
warsztatowni edukacyjno-kulinarnej w Sopocie i łączy wymiar gospodarczy z misją społeczną 
Fundacji.
Warsztaty mają charakter edukacyjny, integracyjny i wspólnotowy. Służą nie tylko nauce 
gotowania, ale także tworzeniu przestrzeni spotkania, rozmowy i budowania relacji. Wspólne 
gotowanie oraz spożywanie posiłku przy jednym stole pozwalają uczestnikom doświadczać 
współpracy, uważności na drugiego człowieka, poczucia przynależności i radości z prostych 
rzeczy. Działalność ta wpisuje się w wartości patrona Fundacji, ks. Jana Kaczkowskiego, który 
podkreślał znaczenie relacji, godności, bliskości i życia „na pełnej petardzie”. Warsztaty są 
okazją do poznania historii ks. Jana, działań Fundacji oraz idei stojących za jej projektami 
edukacyjnymi i społecznymi. Są więc nie tylko usługą gastronomiczną, ale także sposobem 
budowania społeczności wokół misji organizacji.
Dochód z działalności gospodarczej przeznaczany jest na realizację celów statutowych 
Fundacji, w szczególności na działania edukacyjne, społeczne i wspierające młodych ludzi.

3 73.11.Z

W ramach działalności gospodarczej Fundacja realizowała współpracę sponsorską z 
partnerami biznesowymi, której celem było pozyskiwanie środków na realizację celów 
statutowych. Współpraca opierała się na zawieraniu umów sponsoringowych, w ramach 
których Fundacja świadczyła na rzecz sponsorów usługi o charakterze promocyjnym i 
informacyjnym. Jednym z głównych obszarów działań był program Mecenatu, umożliwiający 
przedsiębiorstwom długofalowe wspieranie projektów statutowych Fundacji, w tym działań 
edukacyjnych, warsztatów dla młodzieży oraz inicjatyw społecznych. W ramach współpracy 
sponsorzy otrzymywali uzgodnione świadczenia promocyjne dostosowane do charakteru i 
zakresu wsparcia. Istotnym elementem działalności było również pozyskiwanie sponsorów 
Nagrody Okulary ks. Kaczkowskiego, promującej osoby i organizacje realizujące wartości 
bliskie ks. Janowi Kaczkowskiemu. Partnerzy biznesowi wspierali organizację wydarzenia w 
zamian za świadczenia promocyjne określone w umowach. Pozyskane środki zostały 
przeznaczone na realizację celów statutowych Fundacji i rozwój prowadzonych programów 
społecznych. Współpraca z partnerami biznesowymi wzmacnia stabilność finansową Fundacji 
i umożliwia długofalową realizację jej misji. Dzięki zaangażowaniu sponsorów Fundacja może 
rozwijać działania o wysokiej wartości społecznej i docierać z pomocą oraz edukacją do 
kolejnych odbiorców.
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677 397,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 200 000,00 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 161 191,30 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 25 897,95 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 425 913,96 zł

d) przychody finansowe 33 026,44 zł

e) pozostałe przychody 7,13 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 2 709 708,26 zł

2.4. Z innych źródeł 58 931,52 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 456 925,59 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 1 134 322,59 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

200 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

2 000 545,62 zł

281 929,48 zł

1 319,20 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

425 913,96 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 148 909,99 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -2 779,13 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 177 527,11 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 573 658,47 zł 1 134 322,59 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 012 281,31 zł 1 134 322,59 zł

28 677,08 zł 0,00 zł

248 386,85 zł

13,02 zł

284 275,50 zł

24,71 zł 0,00 zł

1 Projekt PAKA polega na realizacji spotkań, warsztatów kulinarnych oraz wsparcia 
psychologicznego dla podopiecznych z zakładów poprawczych, MOW, OOW, placówek 
opiekuńczych oraz domów dziecka. 
W ramach kolejnych etapów projektu wychowankowie zakładów poprawczych są stopniowo 
przygotowywani do opuszczenia placówki i rozpoczęcia samodzielnego życia na wolności. 
Otrzymują wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb, obejmujące m.in. pomoc w 
kontynuowaniu edukacji, przygotowanie do matury, finansowanie kursów językowych i 
zawodowych, zajęć sportowych, prawa jazdy oraz innych działań zwiększających ich szanse na 
samodzielność. Jednym z najważniejszych elementów programu są cotygodniowe indywidualne 
sesje psychologiczne online 1:1.
Podopieczni Projektu PAKA regularnie spotykają się z liderem projektu, Patrykiem Galewskim, 
podczas jego wizyt w zakładach poprawczych, warsztatów kulinarnych online oraz przyjazdów 
młodzieży do Sopotu. Warsztaty edukacyjne, grupy wsparcia, gotowanie i wspólne spędzanie 
czasu przy stole są wykorzystywane jako narzędzie budowania relacji, zaufania, sprawczości, 
odpowiedzialności i poczucia przynależności. Kolejnym krokiem projektu jest tworzenie miejsca 
pracy i rozwoju w warsztatowni kulinarno-edukacyjnej w Sopocie - przestrzeni edukacji, integracji, 
wolontariatu, stażu, pracy i grup wsparcia.

1 134 322,59 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 177 527,11 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

5 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

3,50 etatów

19 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

3 646 036,78 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

25 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

25 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 580 939,31 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

573 694,53 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

7 244,78 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

7 486,53 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 597,44 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

286 664,25 zł

286 664,25 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 294 275,06 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 7 064,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 566 630,53 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 170,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 659,61 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Program wsparcia młodzieży
Paka-Inne garowanie

Rządowy program rozwoju 
organizacji obywatelskich

Narodowy Instytut Wolności 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

200 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Małgorzata Regosz-Kaczkowska Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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