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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

FUNDACIJA IM. KS. JANA KACZKOWSKIEGO

nadzoru)

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Fundacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat SOPOT
kontaktowe
Gmina SOPOT Ulica UL. KAZIMIERZA Nr domu 16B Nr lokalu 10
WIELKIEGO
Miejscowos¢ SOPOT Kod pocztowy 81-780 Poczta SOPOT Nr telefonu 48502161706
Nr faksu E-mail Strona www
kontakt@fundacjakaczkowskiego.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2017-09-25
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2022-11-30
publicznego
5. Numer REGON 36833391400000 6. Numer KRS 0000696590
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji Matgorzata Regosz- Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kaczkowska
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Anna Specjat Cztonek Zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i T NAzWISKo unkga pisany co
Izabela Wojtun Cztonek Rady Fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rafat Szlazak Przewodniczacy Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Ochrona i upowszechnianie spuscizny Ks. Jana Kaczkowskiego, z
poszanowaniem woli i zyczen spadkobiercéw po Ks. Janie Kaczkowskim.
Spuscizna ta stanowi tworczy wktad w propagowanie postawy otwartosci i
szacunku wobec kazdego cztowieka, a w szczegdlnosci doswiadczajgcego
innosci z powodu koloru skéry, wyznania, narodowosci, choroby, statusu
ekonomicznego, pobytu w zaktadzie karnym lub poprawczym, osrodku
opiekunczo-wychowawczym lub domu dziecka.

2. Upowszechnianie i wspieranie idei medycyny paliatywnej oraz idei
wolontariatu

3. Uswiadamianie, zwtaszcza w srodowisku tych, ktérzy decydujg o
ksztatcie opieki medycznej oraz tych, ktdrzy na co dzien jg $wiadcza,
koniecznosci praktykowania

personalistycznego podejscia do cztowieka i wspierajgcej komunikacji.
4. Edukacja dzieci, mtodziezy oraz dorostych, w zakresie kompetencji
miekkich, spotecznych i kulinarnych.

5. Niesienie pomocy w zakresie opieki medycznej, psychologicznej i
duchowej osobom wykluczonym, niepetnosprawnym, bezdomnym,
starszym, ubogim, chorym oraz ofiarom przemocy i wojny.

6. Wsparcie wychowankow zaktadéw poprawczych, osSrodkéw
wychowawczych i domodw dziecka. Integracja oséb skazanych i
powracajacych po resocjalizacji. Pomoc tym osobom w odzyskaniu
godnosci i naleznego im miejsca wspoteczenstwie poprzez wsparcie
materialne, rzeczowe, duchowe i psychologiczne.

7. Wspieranie innych organizacji pozarzagdowych majgcych podobne cele
statutowe.

8. Dziatalnos¢ oswiatowa i szkoleniowa.

9. Dziatalnos¢ kulturalna.

10.Dziatalno$¢ ochrony zdrowia i pomocy spotecznej

11.Ksztattowanie postawy podopiecznych Fundacji w duchu
profesjonalizmu i bezinteresownego daru z siebie.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego:

1) Ustanowienie Nagrody im. Ks. Jana Kaczkowskiego, przyznawanej
osobom i podmiotom, ktdrzy bezinteresownie pomagajg innym.

2) Promowanie przektadoéw twaérczosci literackiej oraz dokumentacji
filmowej ks. Jana Kaczkowskiego na jezyki obce.

3) Prowadzenie archiwum spuscizny po ks. Janie Kaczkowskim.

4) Organizowanie i wspieranie spotkan autorskich z czytelnikami,
konferencji i odczytéw zwigzanych z celami Fundacji.

5) Dziatalno$¢ wydawniczg, zwtaszcza w zakresie popularyzacji celéw,
osiggniec i zamierzen Fundacji.

6) Wspdtpraca z instytucjami, w ktérych posiadaniu znajdujg sie dobra
spuscizny tworczej ks. Jana Kaczkowskiego.

7) Wspdtpraca z placéwkami bibliotecznymi oraz bibliotekami i archiwami
cyfrowymi.

8) Popularyzacja i promocja literatury oraz dokumentacji filmowej,
zwigzanej z ks. Janem Kaczkowskim, w Polsce i za granica.

9) Dziatania edukacyjne, ktére pomogg zmienia¢ wcigz silne w naszym
spoteczenstwie postawy stygmatyzacji i wykluczenia réznych grup oséb.
10)Propagowanie idei szeroko pojetej resocjalizacji i przywracania
godnosci osobom wykluczonym, wsparcia psychologicznego dzieci i
miodziezy, edukacji kulinarnej, edukacji kompetencji miekkich i
spotecznych, komunikacji lekarz-pacjent i wolontariatu poprzez
organizowanie i wspieranie konferencji naukowych i warsztatow.
11)Opieka psychologiczna i duchowa nad mtodziezg w kryzysie
psychicznym, miodziezg przebywajaca w osrodkach penitencjarnych oraz
nad chorymi i wykluczonymi.

12)Przyznawanie stypendiow socjalnych i naukowych szczegélnie dla
wyrdzniajacych sie mtodych lekarzy, wolontariuszy, badaczy w dziedzinie
szeroko pojetej resocjalizacji, zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy,
edukacji kulinarnej, edukacji kompetencji miekkich i spotecznych oraz
komunikacji lekarz-pacjent.
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13)Przyznawanie specjalnych wyréznien dla twdrcéw projektéw w
zakresach jak w pkt. 12.

14)Prowadzenie i finansowanie badan naukowych w zakresach jak w pkt.
12.

15)Organizowanie i finansowanie naboru i szkolenia wolontariuszy dla
potrzeb wsparcia dziatan z zakresu jak w pkt. 12

16)Organizowanie intelektualnej wymiany miedzynarodowej pomiedzy
zespotami nauczycieli, pedagogdw, psychologéw, mentoréw, prawnikow,
naukowcow, autorytetéw, kucharzy oraz oséb zwigzanych z komunikacjg
medyczna.

17)Organizowanie i finansowanie konferencji naukowych, kurséw i stazy
ndywidualnych jako form ksztatcenia w zakresie jak w pkt. 12.
18)Tworzenie, prowadzenie i finansowanie internetowych platform i
aplikacji elearningowych z zakresu dziatalnosci.

19)Wspodtpraca z instytucjami panstwowymi i organizacjami
pozarzadowymi oraz samorzagdowymi.

20)Organizowanie i prowadzenie kwest, zbiorek publicznych.
21)Pozyskiwanie dotacji i grantéw.

22)Organizowanie imprez artystycznych i kulturalnych, w szczegdélnosci o
charakterze charytatywnym.

23)Prowadzenie warsztatéw kulinarnych oraz warsztatéw z kompetencji
miekkich i spotecznych dla dzieci i mtodziezy

24)Tworzenie i finansowanie dziatann oddziatéw Fundacji na terenie catej
Polski.

25)Warsztaty i konsultacje psychologiczne dla dzieci i mtodziezy na
terenie catej Polski oraz online.

26)Pomoc finansowa i przyznawanie stypendiow.

28)Wyposazenie podopiecznych Fundacji w artykuty niezbedne do stazy,
finansowanie dojazdu na wydarzenia, zakwaterowanie, pobytu w
mieszkaniach przejsciowych.

29)0rganizowanie wydarzen charytatywnych w celu propagowania i
promocji dziatan Fundacji.

30)Finansowanie diagnostyki i leczenia urazdéw i chordb bedgcych
skutkiem zaniedban oraz przemocy dorostych wobec dzieci i mtodziezy z
placéwek penitencjarnych i opiekunczych.

31)Ochrona autorskich praw osobistych Ks. Jana Kaczkowskiego oraz
majagtkowych praw autorskich do jego utwordéw.

2. Prowadzenie odptatnej (niezarobkowej) dziatalnosci pozytku
publicznego w ponizszym zakresie:

1) Organizowanie oraz prowadzenie kursu z zakresu komunikacji
medycznej (SAE)

2) Prowadzenie szkolen stacjonarnych i online dla lekarzy w zakresie
komunikacji medycznej.

3) Organizowanie oraz prowadzenie warsztatow kulinarnych oraz
warsztatéw z zakresu nauki kompetencji spotecznych , z wytgczeniem
warsztatow w tych obszarach dla dzieci i mtodziezy z placéwek
oswiatowych, penitencjarnych i opiekunczych, ktére Fundacja prowadzi w
ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

4) Organizowanie eventéw charytatywnych, ktérych celem jest faczenie
Srodowisk, podmiotdw i oséb wspierajgcych z beneficjentami.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Gtéwne dziatania realizowane przez Fundacje im. ks. Jana Kaczkowskiego w 2025 roku

1. PROJEKT PAKA — INNE GAROWANIE

Projekt PAKA - Inne Garowanie to program wsparcia skierowany do wychowankdw zaktadéw poprawczych, mtodziezowych i
okregowych osrodkéw wychowawczych oraz domoéw dziecka. Jego celem jest towarzyszenie mtodym ludziom, ktérzy maja za
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sobg trudne doswiadczenia, w procesie budowania sprawczosci, odpowiedzialnosci, samodzielnosci i wiary w mozliwos¢
dobrego zycia po opuszczeniu placowki.

W 2025 roku statym programem wsparcia objeliSmy trzy osrodki: Zaktad Poprawczy w Gdansku, Zaktad Poprawczy i Schronisko
dla Nieletnich w Raciborzu oraz Zaktad Poprawczy i Schronisko dla Nieletnich w Gtogowie. W ramach projektu odbywaty sie
cykliczne spotkania podopiecznych z Patrykiem Galewskim w osrodkach, kulinarne warsztaty online z produktami spozywczymi
zakupionymi przez Fundacje, cotygodniowe sesje z fundacyjnymi psychologami oraz staty kontakt z osobami wspierajgcymi
mtodych ludzi w roli ,,zaufanych dorostych”.

Waznym elementem projektu byto réwniez wigczanie podopiecznych w zycie Fundacji i realne dziatania spoteczne. W 2025
roku mtodzi ludzie uczestniczyli m.in. w wydarzeniach fundacyjnych, w szczegdlnosci w dziataniach zwigzanych z budowg i
otwarciem warsztatowni edukacyjno-kulinarnej w Sopocie, a takze w kolacji charytatywnej w hotelu Hilton w Gdarnsku. Dzieki
temu mogli nie tylko doswiadcza¢ wsparcia, ale réwniez zobaczyé, ze sg potrzebni, wazni i mogg mie¢ realny wptyw na innych.
Wsparcie w ramach PAKI byto kazdorazowo dopasowywane do aktualnych potrzeb podopiecznych. Obejmowato m.in. pomoc
edukacyjng, psychologiczna, organizacyjna, prawng i administracyjng, a takze finansowanie lub wspoétfinansowanie kurséow
jezykowych i zawodowych, prawa jazdy, stypendidw czy kosztéw zwigzanych z usamodzielnianiem. Program sktadat sie z
kolejnych etapow, w ktdrych mtodzi ludzie byli stopniowo przygotowywani do wyjscia z zaktadu i prowadzenia samodzielnego
zycia.

Szczegdlnym wymiarem dziatann w 2025 roku byto objecie kompleksowym wsparciem dwdch podopiecznych, ktérzy na state
opuscili zaktad poprawczy. Fundacja pomogta im w znalezieniu mieszkania, zapewnita czasowe petne finansowanie, a nastepnie
wspotfinansowanie kosztow utrzymania, a takze pomoc prawng, administracyjng i organizacyjng. Obaj podopieczni zostali
zatrudnieni w Fundacji na podstawie umowy o prace i przyuczajg sie do zawodu kucharza pod okiem Patryka Galewskiego. Ich
droga staje sie waznym przyktadem dla kolejnych chtopakdw, ktérzy czekajg na dzien wyjscia na wolnos¢ — pokazuje, ze
zmiana jest mozliwa, a dobre zycie po poprawczaku moze stac sie rzeczywistoscia.

2. AKADEMIA KACZKOWSKIEGO

Woraz z otwarciem warsztatowni edukacyjno-kulinarnej w Sopocie, ktére odbyto sie 17 pazdziernika 2025 roku, Fundacja
rozpoczeta intensywne dziatania edukacyjne skierowane do uczniéw szkét ponadpodstawowych. Akademia jest odpowiedzig na
rosngcg potrzebe rozwijania kompetencji miekkich i spotecznych wsréd mtodziezy — potrzebe, o ktdrej coraz czesciej mowia
rodzice, nauczyciele i sami mtodzi ludzie.

Od pazdziernika do grudnia 2025 roku odbyto sie 27 warsztatow, w ktdrych uczestniczyto 404 uczniéw. Zajecia odbywaty sie
trzy razy w tygodniu i tgczyty elementy filozofii ks. Jana Kaczkowskiego z praktycznymi narzedziami pracy warsztatowe;j. Ich
celem byto podnoszenie samoswiadomosci mtodziezy, rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych, budowanie poczucia wtasnej
wartosci oraz uczenie dobrych relacji.

Tematyka warsztatdéw obejmowata m.in. emocje, wartosci, tozsamos¢, przemoc i hejt, komunikacje, wspotprace oraz poczucie
przynaleznosci do wspélnoty. Nadrzednym przestaniem Akademii byto zdanie bliskie filozofii ks. Jana Kaczkowskiego: ,miarg
naszego cztowieczenstwa sg relacje z drugim cztowiekiem ”. Uczestnicy byli zapraszani do rozmowy o tym, jak widzie¢ drugiego
cztowieka, jak reagowacd na krzywde, jak budowac relacje oparte na szacunku i jak odnajdywac swoje miejsce w grupie.

Drugg czescig modutu warsztatowego byto gotowanie z Patrykiem Galewskim. Jego osobista historia, znana réwniez z filmu
,Johnny”, w potgczeniu z doswiadczeniem wspdlnego gotowania i jedzenia, wywierata na mtodziez mocny i pozytywny wptyw.
Gotowanie stawato sie nie tylko atrakcyjng forma zaje¢, ale takze narzedziem edukacyjnym: uczyto wspétpracy,
odpowiedzialnosci, sprawczosci, samodzielnosci i radosci z prostych rzeczy. Wspdlny stét byt przestrzenig rozmowy, spotkania i
budowania poczucia przynaleznosci.

Warsztaty prowadzita profesjonalna, doswiadczona kadra trenerska, przygotowana do pracy z mtodziezg oraz tematami
wymagajgcymi szczegdlnej uwaznosci. Dzieki temu Akademia tworzyta bezpieczng przestrzen, w ktdérej uczniowie mogli poczué
sie zauwazeni, wystuchani i potraktowani powaznie.

Wierzymy, ze w czasach wszechobecnej depresji, samookaleczen, uzaleznien, hejtu i samotnosci jedng z najpotezniejszych
odpowiedzi na kryzys psychiczny mtodych ludzi sg dobre relacje. Akademia uczy wtasnie tego: jak by¢ z drugim cztowiekiem, jak
rozumiec siebie i innych oraz jak budowac wspdlnote, w ktdérej kazdy moze poczué sie wazny.

3. BUDOWA | OTWARCIE STACJONARNEJ WARSZTATOWNI EDUKACYJNO-KULINARNEJ W SOPOCIE

17 pazdziernika 2025 roku Fundacja zakonczyta budowe i otworzyta stacjonarng warsztatownie edukacyjno-kulinarng w
Sopocie. Byt to jeden z najwazniejszych etapdw rozwoju Fundacji oraz Projektu PAKA. Przez ponad dwa lata dziatania
prowadzone byty przede wszystkim w terenie — w zaktadach poprawczych, osrodkach wychowaweczych, szkotach i miejscach
partnerskich. Ten czas pokazat, ze potrzebujemy wtasnej, bezpiecznej i inspirujgcej przestrzeni, w ktérej mtodzi ludzie beda
mogli spotykacd sie, uczy¢, gotowaé, rozmawiac, nawigzywaé wiezi i doswiadcza¢ wspdlnoty.

Warsztatownia powstata jako miejsce edukacji, relacji i praktycznego dziatania. To przestrzen, w ktdrej gotowanie taczy sie z
rozmowag, a wspolny positek staje sie punktem wyjscia do nauki komunikacji, wspotpracy, odpowiedzialnosci i uwaznosci na
drugiego cztowieka. Miejsce to stuzy zaréwno mtodziezy z Projektu PAKA, jak i uczniom biorgcym udziat w zajeciach Pakademii.
Dla Fundacji warsztatownia jest naturalng kontynuacjg mysli i dziatan ks. Jana Kaczkowskiego. Edukacja mtodych ludzi byta dla
niego bardzo wazna - uczyt, ze kazdy cztowiek ma godnos¢, ze warto widzie¢ drugiego cztowieka i ze relacje sg jednym z
najwazniejszych wymiaréw cztowieczenstwa. Wierzymy, ze nauka komunikacji, empatii i budowania relacji powinna by¢
jednym z podstawowych elementéw edukacji, choé wciagz zbyt rzadko znajduje swoje miejsce w systemie szkolnym.

Otwarcie warsztatowni pozwolito Fundacji przejs¢ od dziatan wytgcznie terenowych do statego programu prowadzonego w
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profesjonalnie przygotowanej przestrzeni. To miejsce, w ktérym mtodzi ludzie moga nie tylko uczy¢ sie gotowania, ale przede
wszystkim doswiadczac, ze sg wazni, potrzebni i zdolni do budowania dobrego zycia.

4. DZIALtANIA WYDAWNICZE

W 2025 roku Fundacja kontynuowata dziatania wydawnicze stuzgce upowszechnianiu mysli, jezyka i filozofii ks. Jana
Kaczkowskiego. Ich celem byto pielegnowanie pamieci o Patronie Fundacji oraz przekazywanie jego przestania kolejnym
osobom — zaréwno tym, ktdre znaty ks. Jana osobiscie lub poprzez jego ksigzki i wystgpienia, jak i tym, ktére dopiero
odkrywajg jego sposdb patrzenia na zycie, cierpienie, relacje, wiare i drugiego cztowieka.

We wrzesniu ukazata sie kolejna edycja kalendarza Fundacji z cytatami ks. Jana Kaczkowskiego. Publikacja zawierata inspirujace,
ponadczasowe mysli ks. Jana — na kazdy tydzien i miesigc - dotyczace mitosci, bliskosci, godnosci, uwaznosci i zycia ,,na petnej
petardzie”. Kalendarz petnit nie tylko funkcje praktycznga, ale byt takze codziennym przypomnieniem o wartosciach, ktére ks. Jan
whnosit w zycie wielu ludzi: odwadze, czutosci, poczuciu sensu, radosci z matych rzeczy i szacunku do kazdego cztowieka.

W 2025 roku ukazata sie rowniez ksigzka ,Rok z ks. Kaczkowskim”, wydana przez Wydawnictwo Znak. Publikacja zawiera wybor
mysli i tekstow ks. Jana Kaczkowskiego na kazdy dzier roku. To przewodnik po codziennym zyciu w duchu jego filozofii: z
odwagg, poczuciem sensu, uwaznoscig na drugiego cztowieka i radoscig mimo trudnosci. Ksigzka pozwala czytelnikom wracac
do stow ks. Jana kazdego dnia i odnajdywac w nich wsparcie, inspiracje oraz zaproszenie do zycia bardziej Swiadomego i
uwaznego.

Dziatania wydawnicze Fundacji stanowig wazny element realizacji jej misji: chronig i upowszechniajg spuscizne ks. Jana
Kaczkowskiego, a jednoczesnie pomagajg przektadaé jego mysl na codzienne zycie wspoétczesnych odbiorcow.

5. NAGRODA OKULARY KS. KACZKOWSKIEGO. NIE WIDZE PRZESZKOD

W 2025 roku odbyta sie V edycja Nagrody ,, OKULARY KS. KACZKOWSKIEGO. NIE WIDZE PRZESZKOD”. Nagroda jest jednym z
waznych dziatan Fundacji stuzgcych upowszechnianiu wartosci, ktérymi kierowat sie ks. Jan Kaczkowski. Jej celem jest
odnajdywanie i wyrdznianie oséb, ktére — podobnie jak Johnny — nie przechodza obojetnie obok drugiego cztowieka, lecz
bezinteresownie pomagajg stabszym, skrzywdzonym, wykluczonym i potrzebujgcym wsparcia.

Tradycyjnie do konkursu zgtaszani byli kandydaci z catej Polski: osoby dziatajgce lokalnie, czesto poza swiattem reflektorow, ale
z ogromnym wptywem na zycie innych ludzi. Sposrdd zgtoszen wybrano 10 nominowanych, a nastepnie Kapituta Nagrody
wytonita Laureata. Sam proces poszukiwania kandydatow byt dla Fundacji waznym przypomnieniem, ze w wielu miejscach
dziatajg ludzie, ktérzy realnie zmieniajg Swiat wokét siebie - z uwaznoscig, odwagg i troskg o godnos¢ drugiego cztowieka.
Podczas uroczystej gali Nagroda ,,OKULARY KS. KACZKOWSKIEGO” trafita do p. Joanny Warczak, kierowniczki Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Chojnicach, za jej zaangazowanie w prace z osobami potrzebujgcymi wsparcia, wrazliwo$¢ spoteczng oraz
codzienne przywracanie innym poczucia sprawczosci i godnosci. Statuetke OKOcelebryty otrzymata aktorka Anna Dereszowska.
Nagroda jest nie tylko wyrdznieniem, ale takze opowiescig o tym, ze mozna patrze¢ na swiat ,,okularami ks. Jana”: widzie¢ nie
przeszkody, lecz cztowieka; nie problem, lecz potrzebe; nie etykiete, lecz historie konkretnej osoby. Dzieki temu wydarzeniu
Fundacja wzmacnia spotecznosé ludzi, ktérym bliskie sg wartosci ks. Jana: godnos$¢, szacunek, mito$¢, odwaga i uwaznosc na
drugiego cztowieka. Gala zwieniczona zostata bankietem, podczas ktérego poczestunek przygotowali podopieczni projektu PAKA
pod okiem szefa kuchni Patryka Galewskiego

6. KONCERT PAMIECI KS. JANA KACZKOWSKIEGO

W 2025 roku odbyta sie kolejna edycja Koncertu Pamieci ks. Jana Kaczkowskiego. Wydarzenie miato miejsce w piatek, 4
kwietnia o godzinie 19:00 i nosito tytut ,Broken Barok”. Koncert byt artystycznym spotkaniem poswieconym pamieci ks. Jana —
cztowieka, ktory uczyt, ze zycie, takze kruche i naznaczone cierpieniem, moze by¢ przezywane z odwagg, sensem i uwaznoscig
na drugiego cztowieka.

Woydarzenie miato charakter wspdlnotowy i refleksyjny. Byto okazjg do zatrzymania sie, wspomnienia ks. Jana oraz powrotu do
wartosci, ktore pozostawit: godnosci, mitosci, szacunku, bliskosci i zycia ,na petnej petardzie”. Koncert Pamieci jest dla Fundacji
waznym elementem pielegnowania spuscizny jej Patrona oraz budowania wokot niej spotecznosci oséb, ktérym bliska jest jego
filozofia.

Wspodtorganizatorami koncertu byli Miasto Sopot oraz PFK Sopot.

7. SOPOCKI AREOPAG ETYCZNY 2025

W 2025 roku odbyta sie kolejna edycja Sopockiego Areopagu Etycznego — programu warsztatowego skierowanego do
studentéw medycyny i mtodych lekarzy. Wydarzenie tradycyjnie zostato zrealizowane w modelu hybrydowym: obejmowato
wyktfady online oraz warsztaty stacjonarne w Sopocie.

Uczestnicy SAE 2025 rozwijali kompetencje z zakresu komunikacji medycznej, pracujgc m.in. w oparciu o model Calgary-
Cambridge. Waznym elementem programu byty rdwniez scenki z pacjentami symulowanymi, realizowane we wspétpracy z
aktorami z Teatru Gdynia Gtdwna Osobowa. Dzieki temu mtodzi lekarze mogli ¢wiczy¢ trudne rozmowy, uwazne stuchanie,
reagowanie na emocje pacjenta oraz budowanie relacji opartej na szacunku, empatii i partnerstwie.

Sopocki Areopag Etyczny co roku gromadzi uczestnikow takze na wyjgtkowym wydarzeniu, jakim jest kolacja ,, Porozmawiajmy
o $mierci”. To spotkanie poswiecone oswajaniu tematu przemijania — zarowno w kontekscie pracy z pacjentami, jak i
codziennego zycia. Przy wspdlnym stole, w atmosferze otwartosci i refleks;ji, uczestnicy dzielili sie przemysleniami o zyciu,
Smierci i wszystkim, co pomiedzy.

W programie poruszano rowniez temat emocji w pracy lekarza oraz Swiadomego rozwoju zawodowego: pracy nad
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rozpoznawaniem wiasnych emocji, radzeniem sobie ze stresem zawodowym i zachowaniem réwnowagi miedzy
profesjonalizmem a empatia.

Sopocki Areopag Etyczny przypomina, ze za kazdg diagnozg stoi cztowiek — jego emocje, potrzeby, leki i historia. Wtasnie takie
podejscie wprowadzat w zycie ks. Jan Kaczkowski, ktdrego wartosci sy DNA tego wydarzenia. SAE jest oddolng zmiana:
uczestnicy wyjezdzajg bogatsi o nowe umiejetnosci i perspektywy, ktére nastepnie przektadajg na codzienne zycie zawodowe,
wprowadzajac do realidw ochrony zdrowia szacunek, empatie i godnos¢ pacjenta.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza€ jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 5000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 10

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktdrych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

“ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

W 2025 roku Fundacja rozpoczety sie dziatania
Akademii - programu edukacji kompetencji
relacyjnych inspirowanego filozofig ks. Jana
Kaczkowskiego. W nowo otwartej placéwce
Fundacji przy Al. Niepodlegtosci 958 w Sopocie
odbyto sie 27 warsztatow, w ktérych
uczestniczyto 404 ucznidw. Spotkania dotyczyty
kompetencji miekkich i spotecznych:
komunikacji, empatii, wartosci,
odpowiedzialnosci, granic, wspétpracy oraz
reagowania na hejt, wykluczenie i samotnos¢.
Uzupetnieniem edukacji jest modut kulinarny-
warsztaty z Patrykiem Galewskim, podczas
ktérych wspdlne gotowanie i positek przy
jednym stole stajg sie przestrzenig do rozmowy,
budowania poczucia przynaleznosci i
sprawczosci oraz uczenia sie relacji w praktyce.
Warsztaty prowadzita profesjonalna,
doswiadczona kadra trenerska, przygotowana
do pracy z mtodziezg i tematami wymagajacymi
szczegblnej uwaznosci. Program opierat sie na
doswiadczeniu, rozmowie i pracy w grupie.
Waznym elementem byta filozofia ks. Jana:
przekonanie, ze kazdy cztowiek jest wazny, ze
nikt nie rodzi sie zty oraz ze miarg
cztowieczenstwa sg relacje. Doswiadczenia z
2025 roku oraz rozmowy z rodzicami i
nauczycielami pokazaty ogromng potrzebe
ksztatcenia kompetencji miekkich i spotecznych
wsréd mtodych ludzi. Akademia odpowiadata na
te potrzebe, tworzac bezpieczng przestrzen, w
ktérej uczniowie mogli poczué sie zauwazeni,
wystuchani i potraktowani powaznie.

85.59.b

0,00 zt
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dziatalnos$¢ na rzecz integraciji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

PROJEKT PAKA

W 2025 roku kontynuujemy realizacje Projektu
PAKA, skierowanego do wychowankdéw
zaktadéw poprawczych przygotowujacych sie
do samodzielnego zycia po opuszczeniu
placéwki. Program opierat sie na cyklicznych
stacjonarnych spotkaniach z Patrykiem
Galewskim w trzech zaktadach poprawczych w
Polsce: w Gdansku, Gtogowie i Raciborzu.
Réwnolegle prowadzone byty warsztaty
kulinarne online, podczas ktdrych Fundacja
zapewniata podopiecznym produkty spozywcze,
a wspdlne gotowanie stawato sie przestrzenia
do rozmowy, budowania relacji i nauki
umiejetnosci gotowania. Waznym elementem
programu byto state wsparcie psychologiczne —
cotygodniowe sesje podopiecznych z
psychologiem i ,,zaufanym dorostym” (liczba
waha sie od 22-30 oséb w réznych okresach
roku). Fundacja wspierata réwniez
podopiecznych poprzez stypendia, catkowite
finansowanie , nastepnie wspétfinansowanie
mieszkania, optacanie kurséw jezykowych i
zawodowych, prawa jazdy oraz pomoc w
znalezieniu pracy. Program sktadat sie z
kolejnych etapdéw, w ktérych podopieczni byli
stopniowo przygotowywani do wyjscia z zaktadu
i rozpoczecia samodzielnego zycia. W 2025 roku
kompleksowym wsparciem objeto 2 osoby,
ktére opuscity juz zaktad poprawczy i rozpoczety
droge ku petnej samodzielnosci. Celem dziatan
jest przede wszystkim budowanie relacji,
sprawczosci i poczucia, ze dobre zycie po wyjsciu
z zaktadu jest mozliwe.

85.60.z

1134 322,59 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

&+ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. PP poniesione w ramach
Sfera dz'j::::zo:: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

SOPOCKI AREOPAG ETYCZNY 2025

W 2025 roku odbyta sie kolejna edycja
Sopockiego Areopagu Etycznego -
programu edukacyjnego skierowanego do
studentow medycyny i mtodych lekarzy.
Wydarzenie tradycyjnie zostato
zrealizowane w modelu hybrydowym:
obejmowato wyktady online oraz warsztaty
stacjonarne w Sopocie. Uczestnicy SAE
2025 rozwijali kompetencje z zakresu
komunikacji medycznej, pracujgc m.in. w
oparciu o model Calgary-Cambridge.
Waznym elementem programu byty
rowniez scenki z pacjentami
symulowanymi, realizowane we wspofpracy
z aktorami z Teatru Gdynia Gtéwna
Osobowa. Dzieki temu mtodzi lekarze mogli
¢wiczy¢, strukture konsultacji, trudne
rozmowy, uwazne stuchanie, reagowanie 85.59.B 0,00 zt
na emocje pacjenta oraz budowanie relacji
opartej na szacunku, empatii i
partnerstwie. Sopocki Areopag Etyczny co
roku gromadzi uczestnikow takze na
wyjatkowym wydarzeniu, jakim jest kolacja
,Porozmawiajmy o smierci”. To spotkanie
poswiecone oswajaniu tematu przemijania
- zaréwno w kontekscie pracy z pacjentami,
jak i codziennego zycia. Przy wspdlnym
stole, w atmosferze otwartosci i refleks;ji,
uczestnicy dzielili sie przemysleniami o
zyciu i Smierci. W programie poruszano
rowniez temat emocji w pracy lekarza oraz
Swiadomego rozwoju zawodowego: pracy
nad rozpoznawaniem wtasnych emocji,
radzeniem sobie ze stresem zawodowym i
zachowaniem réwnowagi miedzy
profesjonalizmem a empatia.

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza  Nie

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

W 2025 roku Fundacja kontynuowata dziatania wydawnicze stuzgce upowszechnianiu mysli,
jezyka i filozofii ks. Jana Kaczkowskiego. Ich celem byto pielegnowanie pamieci o Patronie
Fundacji oraz przekazywanie jego przestania kolejnym osobom — zaréwno tym, ktére znaty
ks. Jana osobiscie lub poprzez jego ksigzki i wystgpienia, jak i tym, ktére dopiero odkrywajg
jego sposdb patrzenia na zycie, cierpienie, relacje, wiare i drugiego cztowieka.

We wrzesniu ukazata sie kolejna edycja kalendarza Fundacji z cytatami ks. Jana
Kaczkowskiego. Publikacja zawierata inspirujgce, ponadczasowe mysli ks. Jana — na kazdy
tydzien i miesigc - dotyczace mitosci, bliskosci, godnosci, uwaznosci i zycia ,na petnej

1 58.19.Z petardzie”. Kalendarz petnit nie tylko funkcje praktyczng, ale byt takze codziennym
przypomnieniem o wartosciach, ktére ks. Jan wnosit w zycie wielu ludzi: odwadze, czutosci,
poczuciu sensu, radosci z matych rzeczy i szacunku do kazdego cztowieka.

W 2025 roku ukazata sie réwniez ksigzka ,Rok z ks. Kaczkowskim”, wydana przez
Wydawnictwo Znak. Publikacja zawiera wybér mysli i tekstow ks. Jana Kaczkowskiego na
kazdy dzien roku. To przewodnik po codziennym zyciu w duchu jego filozofii: zodwaga,
poczuciem sensu, uwaznoscig na drugiego cztowieka i radosciag mimo trudnosci. Ksigzka
pozwala czytelnikom wracac do stéw ks. Jana kazdego dnia i odnajdywac w nich wsparcie,
inspiracje oraz zaproszenie do zycia

W listopadzie 2025 roku Fundacja im. ks. Jana Kaczkowskiego rozpoczeta dziatalnos¢
gospodarczg w obszarze gastronomii, polegajgca na sprzedazy warsztatow kulinarnych dla
0s6b prywatnych, grup zorganizowanych oraz firm. Dziatalnos¢ prowadzona jest w
warsztatowni edukacyjno-kulinarnej w Sopocie i tgczy wymiar gospodarczy z misjg spoteczng
Fundacji.

Warsztaty majg charakter edukacyjny, integracyjny i wspélnotowy. Stuzg nie tylko nauce
gotowania, ale takze tworzeniu przestrzeni spotkania, rozmowy i budowania relacji. Wspélne
gotowanie oraz spozywanie positku przy jednym stole pozwalajg uczestnikom doswiadczaé
wspotpracy, uwaznosci na drugiego cztowieka, poczucia przynaleznosci i radosci z prostych
rzeczy. Dziatalnos$¢ ta wpisuje sie w wartosci patrona Fundacji, ks. Jana Kaczkowskiego, ktéry
podkreslat znaczenie relacji, godnosci, bliskosci i zycia ,na petnej petardzie”. Warsztaty s
okazjg do poznania historii ks. Jana, dziatann Fundacji oraz idei stojgcych za jej projektami
edukacyjnymi i spotecznymi. Sg wiec nie tylko ustugg gastronomiczng, ale takze sposobem
budowania spotecznosci wokét misji organizaciji.

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej przeznaczany jest na realizacje celow statutowych
Fundacji, w szczegdlnosci na dziatania edukacyjne, spoteczne i wspierajgce mtodych ludzi.

2 56.29.7

W ramach dziatalnosci gospodarczej Fundacja realizowata wspdtprace sponsorska z
partnerami biznesowymi, ktérej celem byto pozyskiwanie srodkéw na realizacje celéw
statutowych. Wspodtpraca opierata sie na zawieraniu umoéw sponsoringowych, w ramach
ktorych Fundacja $wiadczyta na rzecz sponsoréw ustugi o charakterze promocyjnym i
informacyjnym. Jednym z gtéwnych obszaréw dziatan byt program Mecenatu, umozliwiajgcy
przedsiebiorstwom dtugofalowe wspieranie projektéw statutowych Fundacji, w tym dziatan
edukacyjnych, warsztatéw dla mtodziezy oraz inicjatyw spotecznych. W ramach wspédtpracy
sponsorzy otrzymywali uzgodnione sSwiadczenia promocyjne dostosowane do charakteru i

3 73.11.Z zakresu wsparcia. Istotnym elementem dziatalnosci byto réwniez pozyskiwanie sponsorow
Nagrody Okulary ks. Kaczkowskiego, promujacej osoby i organizacje realizujgce wartosci
bliskie ks. Janowi Kaczkowskiemu. Partnerzy biznesowi wspierali organizacje wydarzenia w
zamian za $wiadczenia promocyjne okreslone w umowach. Pozyskane srodki zostaty
przeznaczone na realizacje celdw statutowych Fundacji i rozwdj prowadzonych programéw
spotecznych. Wspodtpraca z partnerami biznesowymi wzmacnia stabilnos¢ finansowg Fundacji
i umozliwia dtugofalowg realizacje jej misji. Dzieki zaangazowaniu sponsoréw Fundacja moze
rozwijaé dziatania o wysokiej wartosci spotecznej i docieraé¢ z pomoca oraz edukacja do
kolejnych odbiorcow.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 3646 036,78 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3161191,30
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 25 897,95
c) przychody z dziatalno$ci gospodarczej 425 913,96 zt
d) przychody finansowe 33026,44 #
e) pozostate przychody 7,13 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 677 397,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 200 000,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 200 000,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 2709 708,26 z
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 2 000 545,62 zt
c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 281 929,48 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 1319,20 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 425 913,96 zt
2.4. Z innych zrodet 58 931,52 z
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
s 456 925,59 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
. A 1134 322,59 z
okresie sprawozdawczym ogétem
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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1|Projekt PAKA polega na realizacji spotkan, warsztatéw kulinarnych oraz wsparcia

opiekunczych oraz doméw dziecka.

sesje psychologiczne online 1:1.

wolontariatu, stazu, pracy i grup wsparcia.

psychologicznego dla podopiecznych z zaktadéw poprawczych, MOW, OOW, placéwek

W ramach kolejnych etapow projektu wychowankowie zaktadéw poprawczych sg stopniowo
przygotowywani do opuszczenia placéwki i rozpoczecia samodzielnego zycia na wolnosci.
Otrzymujg wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb, obejmujgce m.in. pomoc w
kontynuowaniu edukacji, przygotowanie do matury, finansowanie kurséw jezykowych i
zawodowych, zaje¢ sportowych, prawa jazdy oraz innych dziatar zwiekszajacych ich szanse na
samodzielnosé. Jednym z najwazniejszych elementdow programu sg cotygodniowe indywidualne

Podopieczni Projektu PAKA regularnie spotykaja sie z liderem projektu, Patrykiem Galewskim,
podczas jego wizyt w zaktadach poprawczych, warsztatéw kulinarnych online oraz przyjazdéw
mtodziezy do Sopotu. Warsztaty edukacyjne, grupy wsparcia, gotowanie i wspdlne spedzanie
czasu przy stole sg wykorzystywane jako narzedzie budowania relacji, zaufania, sprawczosci,
odpowiedzialnosci i poczucia przynaleznosci. Kolejnym krokiem projektu jest tworzenie miejsca
pracy i rozwoju w warsztatowni kulinarno-edukacyjnej w Sopocie - przestrzeni edukacji, integracji,

1134 322,59 z

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

2573 658,47

1134 322,59 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

2012 281,31z

1134 322,59 z

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 28 677,08 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 248 386,85 zt
d) koszty finansowe 13,02 zt
e) koszty administracyjne 284 275,50 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 24,71 # 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1148 909,99 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-2779,13 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

177 527,11 z

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

177 527,11 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O0O0000 0

nie korzystata

3646 036,78 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

5 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

3,50 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

19 o0soéb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Nie

0 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

25 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

25 os6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-14
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 580 939,31 zt
a) z tytutu uméw o prace 286 664,25 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 286 664,25 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 294 275,06 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 573 694,53 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 7 064,00 z

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 566 630,53 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 7 244,78 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 7 486,53 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie 1597,44 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 170,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 659,61 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Program wsparcia mtodziezy |Rzgdowy program rozwoju Narodowy Instytut Wolnosci 200 000,00 zt
Paka-Inne garowanie organizacji obywatelskich Centrum Rozwoju Spoteczeristwa
Obywatelskiego

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i Tak
& hig
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2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Matgorzata Regosz-Kaczkowska 2026-07-14
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