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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2025-07-14

FUNDACIJA IM. KS. JANA KACZKOWSKIEGO

7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat SOPOT
kontaktowe
Gmina SOPOT Ulica UL. KAZIMIERZA Nr domu 16B Nr lokalu 10

WIELKIEGO
Miejscowos¢ SOPOT Kod pocztowy 81-780 Poczta SOPOT Nr telefonu 48502161706
Nr faksu E-mail Strona www

kontakt@fundacjakaczkowskiego.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2017-09-25
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2022-11-30
publicznego
5. Numer REGON 36833391400000 6. Numer KRS 0000696590

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Anna Specjat

Prezes Zarzadu

TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Jozef Kaczkowski Cztonek Rady Fundacji TAK
Helena Kaczkowska Cztonek Rady Fundacji TAK
Filip Kaczkowski Cztonek Rady Fundacji TAK
Wojciech Sadowski Cztonek Rady Fundacji TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2025-07-14




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Ochrona i upowszechnianie spuscizny Ks. Jana Kaczkowskiego, z
poszanowaniem woli i zyczen spadkobiercéw po Ks. Janie Kaczkowskim.
Spuscizna ta stanowi tworczy wktad w propagowanie postawy otwartosci i
szacunku wobec kazdego cztowieka, a w szczegdlnosci doswiadczajgcego
innosci z powodu koloru skéry, wyznania, narodowosci czy choroby.

2. Wspieranie Puckiego Hospicjum pw. Sw. Ojca Pio oraz upowszechnianie
idei medycyny paliatywnej oraz idei wolontariatu.

3. Uswiadamianie, zwtaszcza w srodowisku tych, ktérzy decydujg o
ksztatcie opieki medycznej oraz tych, ktorzy na co dzien jg swiadczg,
koniecznosci praktykowania personalistycznego podejscia do cztowieka i
wspierajgcej komunikacji.

4. Wspieranie edukacji:

e dzieci i mtodziezy,

e dorostych, w zakresie opieki medycznej, psychologicznej i duchowej;
5. Niesienie pomocy osobom wykluczonym, niepetnosprawnym,
bezdomnym, starszym, ubogim, chorym oraz ofiarom przemocy i wojny.
Pomoc w odzyskaniu godnosci i naleznego

im miejsca w spoteczenstwie poprzez pomoc materialng, rzeczows,
duchows i psychologiczna.

6. Wspieranie innych organizacji pozarzagdowych majgcych podobne cele
statutowe.

7. Dziatalnos¢ oswiatowa, w tym réwniez polegajaca na ksztatceniu
studentow.

8. Dziatalnos¢ kulturalna.

9. Dziatalno$¢ ochrony zdrowia i pomocy spotecznej.

10. Ksztattowanie postawy podopiecznych Fundacji w duchu
profesjonalizmu i bezinteresownego daru z siebie.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Prowadzenie nieodpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego w
ponizszym zakresie:

1) Ustanowienie Nagrody im. Ks. Jana Kaczkowskiego, przyznawanej
osobom i podmiotom, ktérzy bezinteresownie pomagajg innym oraz zyjq i
dziatajg z poszanowaniem nastepujgcych wartosci: godnos¢, mitosc i
szacunek do drugiego cztowieka.

2) Promowanie przektadéw twodrczosci literackiej oraz dokumentacji
filmowej ks. Jana Kaczkowskiego na jezyki obce.

3) Prowadzenie archiwum spuscizny po ks. Janie Kaczkowskim.

4) Organizowanie i wspieranie spotkan autorskich z czytelnikami,
konferencji i odczytow zwigzanych z celami Fundacji.

5) Dziatalno$¢ wydawnicza, zwlaszcza w zakresie popularyzacji celdw,
osiggniec i zamierzen Fundacji.

6) Wspdtpraca z instytucjami, w ktérych posiadaniu znajdujg sie dobra
spuscizny tworczej ks. Jana Kaczkowskiego.

7) Wspdtpraca z placéwkami bibliotecznymi oraz bibliotekami i archiwami
cyfrowymi w zakresie zgodnym z celami Fundacji.

8) Popularyzacja i promocja literatury oraz dokumentacji filmowej,
zwigzanej z ksiedzem Janem Kaczkowskim, w Polsce i za granica.

9) Interdyscyplinarng opieke nad przewlekle chorym cztowiekiem oraz
jego najblizszymi; dziatania edukacyjne, ktére pomoga zmieniac wciaz
silne w naszym spoteczenistwie postawy stygmatyzacji i wykluczenia ludzi
niepetnosprawnych i przewlekle chorych.

10) Propagowanie idei szeroko pojetej resocjalizacji i przywracania
godnosci osobom wykluczonym, prawidtowej komunikacji lekarz-pacjent,
opieki paliatywnej i wolontariatu poprzez organizowanie i wspieranie
konferencji naukowych i warsztatow.

11) Promocja i rozwdj opieki duchowej i psychologicznej nad chorymi.
12) Przyznawanie stypendidw, szczegélnie dla wyrdzniajgcych sie mtodych
lekarzy, wolontariuszy, a takze dla badaczy w dziedzinie szeroko pojetej
resocjalizacji, opieki paliatywnej, wolontariatu oraz prawidtowej
komunikacji lekarz-pacjent.

13) Przyznawanie specjalnych wyrdznien dla tworcow projektow
poswieconych szeroko pojetej resocjalizacji, opiece paliatywnej,
wolontariatowi oraz prawidtowej komunikacji lekarz-pacjent.
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14) Prowadzenie i finansowanie badan naukowych z zakresu szeroko
pojetej resocjalizacji i przywracania godnosci osobom wykluczonym
spotecznie, opieki paliatywnej, dtugoterminowej, rehabilitacji, leczenia
boélu, prawidtowej komunikacji lekarz-pacjent.

15) Organizowanie i finansowanie naboru i szkolenia wolontariuszy dla
potrzeb wsparcia dziatan z zakresu resocjalizacji i przywracania godnosci
osobom wykluczonym

spotecznie, opieki paliatywnej, dtugoterminowej i rehabilitacji oraz
prawidtowej komunikacji lekarz-pacjent.

16) Organizowanie intelektualnej wymiany miedzynarodowej pomiedzy
zespotami lekarzy, pielegniarek, fizjoterapeutéw, psychologdw i
opiekunéw duchownych nad chorymi, zwtaszcza poprzez tworzenie lub
wspieranie interaktywnych projektéw internetowych oraz wizyt
studyjnych i warsztatéw.

17) Organizowanie i finansowanie szkolen, w zakresie zgodnym z celami
statutowymi Fundacji.

18) Organizowanie i finansowanie konferencji naukowych, kurséw i stazy
indywidualnych jako form ksztatcenia w dziedzinie szeroko pojetej
resocjalizacji, opieki paliatywnej,

dtugoterminowej, rehabilitacji oraz prawidtowej komunikacji lekarz-
pacjent.

19) Wspotpraca z instytucjami panstwowymi i organizacjami
pozarzagdowymi oraz samorzgdowymi, dziatajgcymi w zakresie objetym
celami Fundacji.

20) Organizowanie i prowadzenie kwest, zbiorek publicznych i innych
przedsiewzie¢ o podobnym charakterze.

21) Pozyskiwanie dotacji i grantéw na dziatalnos¢ statutowa od instytucji
publicznych, firm i oséb prywatnych w Polsce i za granica.

22) Organizowanie imprez artystycznych i kulturalnych, w szczegélnosci o
charakterze charytatywnym.

23) Ochrone autorskich praw osobistych Ks. Jana Kaczkowskiego oraz
majgtkowych praw autorskich do jego utwordéw.

24) Warsztaty kulinarne oraz nauki kompetenc;ji spotecznych dla dzieci i
mtodziezy z placowek oswiatowych, penitencjarnych i opiekuriczych,
stacjonarnie oraz na terenie

catej Polski.

25) Warsztaty i konsultacje psychologiczne dla dzieci i mtodziezy z
placéwek oswiatowych, penitencjarnych i opiekunczych, stacjonarnie oraz
na terenie catej Polski.

2. Prowadzenie odptatnej (niezarobkowej) dziatalnosci pozytku
publicznego w ponizszym zakresie:

1) Organizowanie oraz prowadzenie kursu z zakresu komunikacji
medycznej dla studentéw kierunkédw medycznych oraz stazystow

2) Organizowanie oraz prowadzenie warsztatow z zakresu nauki
kompetencji spotecznych (m.in. gotowanie, wspdlny czas przy stole,
rozmowy).

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Gtéwne dziatania realizowane przez Fundacje im. Ks. Jana Kaczkowskiego w roku 2024 to:

1. PROJEKT PAKA — INNE GAROWANIE

To projekt skierowany do mtodych ludzi. Wykorzystujemy gotowanie i wspdlne spedzanie czasu przy stole do waznych rozmoéw,
inspiracji do zmiany, budowania poczucia przynaleznosci, sprawczosci i samodzielnosci, nauki pracy w zespole i czerpania
radosci z podstawowych zyciowych czynnosci. Uczymy dobrych relacji, poniewaz podobnie jak ksigdz Jan, wierzymy, ze w
czasach wszechobecnej depresji, samookaleczen, uzaleznien i samotnosci, najpotezniejszg bronig w walce z kryzysem
psychicznym sg dobre relacje.

Projekt PAKA zostat podzielony na 2 programy w zaleznosci od grupy docelowej, do ktdrej jest kierowany:
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NIKT NIE RODZI SIE ZtY — to program wsparcia przeznaczony do wychowankow zaktadéw poprawczych, mtodziezowych
osrodkéw wychowawczych i domoéw dziecka. Zgtosity sie do nas praktycznie wszystkie zaktady poprawcze w Polsce. W roku

2024 statym programem wsparcia objelismy 4 osrodki — Zaktad Poprawczy w Gdansku, Zaktad Poprawczy i Schronisko dla
Nieletnich w Raciborzu, Zaktad Poprawczy i Schronisko dla Nieletnich w Gtogowie, Okregowy Osrodek Wychowawczy w
Poznaniu. To cykliczne spotkania podopiecznych z Patrykiem Galewskim w osrodkach, kulinarne warsztaty online,

cotygodniowe sesje z psychologiem oraz wsparcie dopasowane do aktualnych potrzeb podopiecznych, m.in. edukacja, wsparcie
w znalezieniu mieszkania i czasowe finansowanie, wsparcie w znalezieniu pracy, stazu, udziat w fundacyjnych wydarzeniach.
Wszystko po to, by jak najlepiej przygotowac¢ mtodych ludzi z poprawczakéw do dobrego zycia po wyjsciu z zaktadu.

CALE ZYCIE PRZEDE MNA - projekt PAKA to takze szkoty i tzw. dobra mtodziez i to wtasnie do uczniéw szkét podstawowych ( 78
klasa) oraz szkét ponadpodstawowych przeznaczony jest program Cate zycie przed mnga. Po wielu spotkaniach z uczniami
“normalnych szkét” widzimy i wiemy, ze oni takze potrzebuja pomocy. Potrzebujg bycia zauwazonymi, a niestety czesto w

domu rodzinnym sg niewidzialni. Szukajg pocieszenia w uzywkach, samookaleczaniu sie czy probach odebrania sobie zycia.

Chcg, aby w koncu ktos ich zauwazyt. Pierwszy etap naszych dziatan w szkotach to spotkanie z Patrykiem Galewskim i poznanie
jego historii przemiany, ktéra czesto staje sie inspiracjg do zmiany. Drugi etap to warsztaty kulinarne, gdzie podczas gotowania i
wspdlnego positku przy jednym stole dzieciaki otwierajg sie na rozmowe, poznanie, bycie obok siebie. To czas na poruszanie
nietatwych tematéw m.in. wykluczenia, hejtu, ale tez nauki reagowania na takie trudne zachowania.

Projekt PAKA - INNE GAROWANIE to takze dziatania, ktore pozwalajg nam angazowac naszych podopiecznych w dziatania poza
zaktadem. | tak w roku 2024 rozpoczelismy cykl KOLACJI CHARYTATYWNYCH. Ich celem byto skupienie ludzi, ktérym bliskie sg
wartosci ks. Jana Kaczkowskiego, kochajg dobre jedzenie oraz - co najwazniejsze - chcg pomadc dzieciakom w budowaniu lepszej
przysztosci. To takze okazja do zaangazowania podopiecznych projektu PAKA w dziatania fundacji, m.in. podczas pracy z
najlepszymi szefami kuchni z Polski, czy w ramach obstugi kelnerskiej. Podczas trzech edycji Charytatywnego Garowania w
hotelach na Pomorzu: Hotel Skipper w Rewie (#1 Charytatywne Garowanie), Hotel Sopot (#2 Charytatywne Garowanie) oraz
Courtyard by Marriott Gdynia Waterfront (Mikotajkowe #3 Charytatywne Garowanie) jako fundacja mieliSmy okazje pokazac z
bliska, jak wygladajg nasze dziatania, jak udaje nam sie integrowaé rézne srodowiska, by dziataé w jednym celu, a takze jak
wazne i wartosciowe jest gromadzenie sie przy stole, wspdlny positek i budowanie relacji.

Ponadto rozpoczelismy BUDOWE STACJONARNEJ WARSZTATOWNI PAKA. Ponad dwa lata istnienia Projektu PAKA Fundacji im.
ks. Jana Kaczkowskiego to dziatania wyfacznie w terenie. Czas ten pokazat nam, ze potrzebujemy bezpiecznej i inspirujgcej
przestrzeni, gdzie mtodzi ludzie bedg mogli sie spotykac, nawigzywac wiezi i uczyc sie bycia lepszymi dla siebie nawzajem.
Wiemy, ze nauka komunikacji i budowania relacji powinna by¢ obowigzkowym przedmiotem w szkole, a nie jest - dlatego
rozpoczelismy budowe stacjonarnej warsztatowni PAKA. Bedzie to miejsce, gdzie mtodzi ludzie nauczg sie nie tylko gotowaé, ale
takze budowac relacje, rozwigzywac konflikty i stuchac siebie nawzajem. Powstajgca PAKA to nie tylko kuchnia, ale takze
miejsce nauki umiejetnosci spotecznych - szkota zycia. Ks. Jan Kaczkowski kochat zycie, a jedng z Jego matych codziennych
przyjemnosci byta mito$¢ do dobrego jedzenia. Ku pamieci Johnnego budujemy miejsce, ktore potgczy te dwie pasje — radosc
gotowania i gtebokg refleksje nad wartoscig relacji i wspdlnoty.

2. DZIALANIA WYDAWNICZE

KALENDARZ 2024 - we wrzesniu ukazata sie nowa, pigta juz edycja kalendarza Fundacji: 2024 - Rok na petnej petardzie z ks.
Janem Kaczkowskim”. Oktadka, utrzymana w btekitnych tonacjach, nawigzuje do plakatu filmu Johnny, opowiadajacego historie
ks. Jana i Patryka. Wewnatrz znajdujg sie inspirujace, ponadczasowe cytaty ks. Kaczkowskiego — na kazdy tydzien i miesigc —
dotyczgce mitosci, bliskosci i godnosci. W listopadzie 2024 miata premiere ksigzka ,,Sens. O tym, co wzmacnia” Wydawnictwa
WAM powstata we wspotpracy z Fundacjg im. ks. Jana Kaczkowskiego. To zbidr gtebokich, szczerych i czesto prowokujgcych do
myslenia refleksji o Bogu, wiezi miedzyludzkich, chorobie i cierpieniu — napisany w typowym stylu ks. Kaczkowskiego, tgczagcym
humor z duchowg madroscia.

3. ULICE | TABLICE — w roku 2024 kontynuowalismy projekt zaktadajgcy obecnos¢ ks. Jana Kaczkowskiego w realnych
przestrzeniach. 11 czerwca nastgpito uroczyste nadanie im. ks. Jana Kaczkowskiego Technikum nr 16 w Krakowie, a 27 wrze$nia
— Policealnej Szkole Medycznej w Chojnicach. Oba wydarzenia miaty charakter bardzo podniosty i upewnity nas w przekonaniu,
Ze to, co pozostawit po sobie ks. Jan Kaczkowski — pozostanie z nami na bardzo dtugo. Podczas uroczystosci byli obecni rodzice
ks. Jana — Helena i Ziuk Kaczkowscy oraz przedstawiciele Fundacji — Patryk Galewski, Anna Specjat.

4. NAGRODA OKULARY KS. KACZKOWSKIEGO - w roku 2024 odbyta sie IV edycja Nagrody OKULARY KS. KACZKOWSKIEGO. NIE
WIDZE PRZESZKOD. Tradycyjnie szukali$émy os6b, ktére podobnie, jak Johnny — bezinteresownie pomagajg innym, najczeéciej
stabszym, skrzywdzonym, wykluczonym. Do konkursu zgtoszonych zostato wielu kandydatow - wybrano 10 Nominowanych,
sposrod ktérych Kapituta Nagrody wytonita Laureata. 4 pazdziernika 2024 podczas uroczystej gali w PFK Sopot, nagroda
OKUALRY KS. KACZKOWSKIEGO trafita do p. Agnieszki Sikory — prezeski Fundacji poDRUGIE, ktéra pomaga mtodym ludziom w
kryzysie bezdomnosci. Tytyt OKOcelebryty trafit natomiast do tukasza Piszczka m.in. za jego dziatalnos¢ charytatywna,
otwartos¢ na temat zdrowia psychicznego i zaangazowanie w tworzenie bezpiecznego srodowiska dla mtodych ludzi. Gala
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zwienczona zostata bankietem, podczas ktérego poczestunek przygotowali podopieczni projektu PAKA pod okiem szefa kuchni
Patryka Galewskiego.

5.KONCERT PAMIECI KS. JANA — 6 kwietnia 2024 r. w kosciele $w. Jerzego w Sopocie odbyt sie coroczny koncert PAMIETAMY O
KS. JANIE KACZOWSKIM w rocznice $mierci kaptana. Podczas wydarzenia wybrzmiaty utwory Vivaldiego, Piazzolla, Straussa oraz
Holsta. Organizatorem koncertu byto Miasto Sopot, PFK Sopot oraz Fundacja im. ks. Jana Kaczkowskiego

6. SOPOCKI AREOPAG ETYCZNY 2024 — kolejna edycja warsztatow dla studentéw medycyny i mtodych lekarzy odbyta sie
tradycyjnie w modelu hybrydowym: wyktady online oraz warsztaty stacjonarne w Sopocie. Uczestnicy SAE 2024 mogli
doswiadczy¢ m.in. warsztatu z komunikacji medycznej opartego na modelu Calgary-Cambridge, dyskusji o bioetyce w oparciu o
prawdziwe historie, pracy z ekspertami, ktérzy dzielili sie swoimi doswiadczeniami - podkreslajgc znaczenie empatii i
partnerstwa w relacji lekarz-pacjent. Sopocki Areopag Etyczny co roku gromadzi uczestnikdw na niezwyktym wydarzeniu, jakim
jest ,,Porozmawiajmy o Smierci przy kolacji” — rozmowa o tym, jak wazne jest oswajanie tematu przemijania, zaréwno w
kontekscie pracy z pacjentami, jak i w codziennym zyciu. Przy kolacji, w duchu otwartosci i refleksji, uczestnicy dzielili sie
swoimi przemysleniami o zyciu, Smierci i wszystkim, co pomiedzy. Ponadto uczestnicy mieli okazje poruszy¢ temat emocji w
pracy lekarza oraz Swiadomego rozwoju zawodowego — praca nad swiadomoscig wtasnych emoc;ji, stresem zawodowym oraz
umiejetnoscig zachowania rownowagi miedzy profesjonalizmem a empatig. Sopocki Areopag Etyczny przypomina, ze za kazda
diagnoza stoi cztowiek — jego emocje, potrzeby i historia. Wtasnie takie podejscie wprowadzat w zycie ks. Jan Kaczkowski,
ktorego wartosci sg sercem tego wydarzenia. SAE to oddolna zmiana. Uczestnicy wyjezdzajg bogatsi o nowe umiejetnosci i
perspektywy i przektadaja to na codzienne zycie zawodowe. Zmieniajg swoje miejsca pracy, wprowadzajgc wartosci takie jak
szacunek, empatia i godnos¢ pacjenta do realidw ochrony zdrowia.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat B caly kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 4700

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

WARSZTATY KULINARNE ORAZ NAUKI
KOMPETENCJI SPOtECZNYCH DLA DZIECI |
MtODZIEZY Z PLACOWEK OSWIATOWYCH,
PENITENCJARNYCH | OPIEKUNCZYCH NA
TERENIE CALEJ POLSKI

Projekt PAKA to gtéwny projekt Fundacji im. ks.
Jana Kaczkowskiego. Poprzez wspdine
gotowanie i gromadzenie sie przy stole
tworzymy przestrzen do szczerych rozmoéw i
wzajemnego wspierania. Pokazujemy, jak
budowac dobre relacje — bo, podobnie jak ks.
Jan Kaczkowski, jestesmy przekonani, ze ,,miarg
naszego cztowieczenstwa sg relacje z drugim
cztowiekiem”.

Realizacja programu NIKT NIE RODZI SIE ZtY to
m.in. cykliczne stacjonarne warsztaty z
Patrykiem Galewskim w 4 osrodkach w Polsce
(Poznan, Gdansk, Gtogow, Racibdrz),
cotygodniowe warsztaty kulinarne online z
artykutami spozywczymi zakupionymi przez
fundacje, cotygodniowe sesje podopiecznych z
psychologiem, kontakt z ,,zaufanym dorostym”,
stypendia dla podopiecznych, czasowe
finansowanie i/lub wspétfinansowanie
mieszkania dla podopiecznych, finansowanie
kurséw jezykowych lub zawodowych, pomoc w
znalezieniu pracy. Program sktada sie z etapow,
w ktorych podopieczni stopniowo
przygotowywani sg do wyjscia z zaktadu i do
prowadzenia normalnego zycia.

Realizacja programu CALE ZYCIE PRZEDE MNA to
spotkania z Patrykiem Galewskim w szkotach w
catej Polsce, warsztaty kulinarne z artykutami
spozywczymi zakupionymi przez fundacje oraz
positek i rozmowa przy wspdélnym stole.

85.60.Z

740 298,90 zt

podtrzymywanie i upowszechnianie
tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj Swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i
kulturowe;j

KONCERT PAMIECI KS. JANA KACZKOWSKIEGO - €
kwietnia 2024 r. w kosciele sw. Jerzego w
Sopocie odbyt sie coroczny koncert PAMIETAMY
O KS. JANIE KACZOWSKIM w rocznice $mierci
kaptana. Uroczystosci towarzyszyty
wspomnienia o ks. Janie Kaczkowskim — jego
stowa, zycie na petnej petardzie oraz dzieta,
ktére dzi$ kontynuowane s3 przez fundacje jego
imienia. Podczas wydarzenia wybrzmiaty utwory
Vivaldiego, Piazzolla, Straussa oraz Holsta.
Organizatorem koncertu byto Miasto Sopot, PFK
Sopot oraz Fundacja im. ks. Jana Kaczkowskiego

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.Z

0,00 zt

f* Tak
7 Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. PP poniesione w ramach
Sfera dz'j::::zo:: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

SAE 2024 - warsztaty z komunikacji
medycznej dla studentow medycyny i
mtodych lekarzy odbywajgcy sie w modelu
hybrydowym (online i stacjonarnie).
Uczestnicy doswiadczajg m.in. warsztatéw z
komunikacji medycznej opartych na
modelu Calgary-Cambridge, dyskusji o
bioetyce w oparciu o prawdziwe historie,
pracy z ekspertami, ktorzy dzielili sie
swoimi doswiadczeniami, podkreslajgc
znaczenie empatii i partnerstwa w relacji
lekarz-pacjent. Sopocki Areopag Etyczny co
roku gromadzi uczestnikéw na niezwyktym
wydarzeniu, jakim jest , Kolacja o Smierci” —
rozmowa o tym, jak wazne jest oswajanie
nauka, szkolnictwo wyzsze, tematu przemijania, zaréwno w kontekscie
edukacja, oswiata i wychowanie |pracy z pacjentami, jak i w codziennym
zyciu.

85.59.B 0,00 zt

SAE przypomina, ze za kazdg diagnoza stoi
cztowiek — jego emocje, potrzeby i historia.
Witasnie takie podejscie wprowadzat w
zycie ks. Jan Kaczkowski, ktérego wartosci
sg sercem tego wydarzenia. Sopocki
Areopag Etyczny to oddolna zmiana.
Uczestnicy wyjezdzajg bogatsi o nowe
umiejetnosci i perspektywy i przektadajg to
na codzienne zycie zawodowe. Zmieniajg
swoje miejsca pracy, wprowadzajgc
wartosci takie jak szacunek, empatia i
godnosc¢ pacjenta do realiow ochrony
zdrowia.

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$é gospodarcza O Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2025-07-14 7



Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 58.19.Z

DZIALALNOSC WYDAWNICZA - we wrzeéniu ukazata sie nowa, pigta juz edycja kalendarza
Fundacji: 2024 - Rok na petnej petardzie z ks. Janem Kaczkowskim ”. Oktadka, utrzymana w
btekitnych tonacjach, nawigzuje do plakatu filmu Johnny, opowiadajgcego historie ks. Jana i
Patryka. Wewnatrz znajdujg sie inspirujace, ponadczasowe cytaty ks. Kaczkowskiego —na
kazdy tydzien i miesigc — dotyczace mitosci, bliskosci i godnosci. W listopadzie 2024 miata
premiere ksigzka ,,Sens. O tym, co wzmacnia” Wydawnictwa WAM powstata we wspétpracy z
Fundacjg im. ks. Jana Kaczkowskiego. To zbidr gtebokich, szczerych i czesto prowokujgcych do
myslenia refleksji o Bogu, wiezi miedzyludzkich, chorobie i cierpieniu — napisany w typowym
stylu ks. Kaczkowskiego, faczacym humor z duchowa madroscig. Fundacja prowadzi takze
sprzedaz dotychczas wydanych ksigzek ks. Jana Kaczkowskiego (m.in. Dasz rade, Szatu nie ma
jest rak) oraz o ks. Janie (m.in. Synek ks. Kaczkowskiego, Biografia ks. Jana Kaczkowskiego),
kalendarzy biurkowych, koszulek, bransoletek z fundacyjnym symbolem okularéw.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

2 855 462,05 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

2353 066,56 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 76 227,14 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 399 072,02 zt
d) przychody finansowe 27 006,78 zt
e) pozostate przychody 89,55 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 740 298,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 100 000,00 zt
a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 100 000,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 1911 839,68

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2025-07-14 8



a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

1091 063,38 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

350 353,52 zt

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 71 350,76 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

g) z dziatalnosci gospodarczej

399 072,02 zt

2.4. Zinnych Zrédet

103 323,47 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

456 925,59 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

740 298,90 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|PROJEKT PAKA - realizacja spotkan i warsztatéw kulinarnych oraz nauki kompetencji spotecznych
w zakfadach poprawczych, MOW, OOW oraz szkotach w catej Polsce. W ramach programu NIKT
NIE RODZI SIE, ZtY, podczas poszczegdlnych jego etapdw, wychowankowie zaktadéw stopniowo
przygotowywani sg do wyjscia z zaktadu i rozpoczecia normalnego zycia na wolnosci. Otrzymujg
wsparcie uzaleznione od ich potrzeb (edukacja zakoriczona maturg, kursy jezykowe i zawodowe,
zajecia sportowe, prawo jazdy, etc.) i uczestniczg w cotygodniowych sesjach psychologicznych 1:1.
Kolejny krok to miejsce pracy w powstajacej warsztatowni PAKA - miejscu edukaciji, integracji,
wolontariatu, stazu, pracy, grup wsparcia. Bezpieczna przestrzen dla mtodych ludzi, gdzie - jak
mawiat ks. Jan Kaczkowski KAZDY CZtOWIEK JEST WAZNY. To takze miejsce pamieci ks. Jana
Kaczkowskiego i jego wartosci (m.in. szacunku, godnosci, uwaznosci) dostepne dla kazdego, komu
bliska jest postac Johnnego.

740 298,90 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1273 455,61 zt 740 298,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 882 401,55 zt 740 298,90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 95 586,89 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 165 543,06 zt
d) koszty finansowe 543,84 zt
e) koszty administracyjne 127 586,97 zt 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2025-07-14



f) pozostate koszty ogotem 1793,30 zt 0,00 z
0,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1470 665,01 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -19 359,75 z

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

233 528,96 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego

233 528,96 zt

2 855 462,05 zt

<

z podatku dochodowego od o0sdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O0O0000

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uty Y

prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 3 0sdb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2025-07-14 10



1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.80 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 9 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

15 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

15 o0sé6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-07-14
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 2 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 299 255,64 zt
a) z tytutu uméw o prace 157 180,32 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 157 180,32 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 142 075,32 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 254 367,29 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 8 977,67 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 245 389,62 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 44 888,35 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 7 652,94 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie 0,00 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 736,86 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Program wsparcia mtodziezy: |Rzgdowy program rozwoju Narodowy Instytut Wolnosci 100 000,00 zt
Paka-Inne garowanie organizacji obywatelskich Centrum Rozwoju Spoteczeristwa
Obywatelskiego

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i Tak
& hig
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2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Anna Specjat 2025-07-14
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